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1. Die Struktur des GBG

1.1 Allgemeine Informationen

Zurzeit besuchen 1250 Schilerinnen und Schiiler das Georg-Blichner-Gymnasium. Sie
werden von ca. 100 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet. In der Sekundarstufe | ist
das GBG fiunf- bis siebenziigig. Einzugsgebiet flr die Schilerinnen und Schiiler ist die

Stadt Seelze und Hannover - Ahlem. Schultrager ist die Stadt Seelze.

Leiter der Schule ist Herr Miller, Stellvertretender Schulleiter ist Herr Idel. Im

Sekretariat sind Frau Langhorst, Frau Prause, Frau Wilkens und Frau Zwoll tatig.

Die beiden Hausmeister, Herr Blasing und Herr Bisselberg, kiimmern sich um das
Gebdude und das Auflengeldnde. Die Mediothek wird von Frau Mergel und Frau

Schmechel betreut. Fur die Schulbibliothek ist Frau Faber verantwortlich.

Das GBG hat sich als zukunftsorientierte Schule von jeher mit Fragen der
Schulentwicklung auseinandergesetzt und diese im Rahmen von schulinternen
Lehrerfortbildungen in die Praxis umgesetzt. Wesentliches Ziel war und ist die
Weiterentwicklung von Lehr- und Lernstrategien sowie die Verbesserung der
Kommunikationsstrukturen. In diesem Zusammenhang war es nur folgerichtig, dass
das GBG eine der ersten Eigenverantwortlichen Schulen in Niedersachsen geworden

ist.

Das GBG halt ein breites Angebot bereit. Im aufSerunterrichtlichen Bereich sind
besonders die vielfaltigen Aktivitaten im Bereich Musik sowie Theater und Umwelt
hervorzuheben. Die Bigband, das Streichorchester, der Chor und andere Musik- und

Theatergruppen bereichern das Schulleben durch Auffihrungen und Konzerte.
Daneben gibt es eine ganze Reihe von Besonderheiten:
Fir den 8. und 9. Jahrgang gibt es Wahlpflichtunterrichtsangebote.

Fur die Einfihrungsphase gibt es ein langjahrig erprobtes und pramiertes Konzept

zur Berufsorientierung.

Die bei Schulveranstaltungen erzielten Erlése kommen zum Teil einem Projekt in
lhutha, Kenia sowie dem Verein ,Mehr AKTION" fiir Kinder und Jugendliche e. V. in

Hannover zu Gute.
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Die Fremdsprachen bieten die Mdglichkeit, zusatzliche Zertifikate zu erwerben, die

in der spateren Ausbildung von Nutzen sein kénnen.

Seit vielen Jahren findet im jahrlichen Wechsel von Besuch und Gegenbesuch ein

Austausch mit Partnerschulen in Frankreich und Polen und seit 2012 mit Korea statt.

Dank der guten Ausstattung und des Engagements von Lehrern und Schilern
verflgt die Schule Uber diverse Angebote im IT-Bereich, vom Online-Vertretungsplan

bis zum Forum fUr registrierte Benutzer.

Zu allen diesen und weiteren Themen finden sich ausfiihrliche Darstellungen auf den

nun folgenden Seiten.

1.2 Leitbild

,Man muf die Menschheit lieben, um in das eigenthimliche Wesen jedes
einzudringen, es darf einem keiner zu gering, keiner zu halSlich seyn, erst
dann kann man sie verstehen; das unbedeutendste Gesicht macht einen
tiefern Eindruck als die blofle Empfindung des Schénen, und man kann die
Gestalten aus sich heraustreten lassen, ohne etwas vom Aufern hinein zu ko-
piren."

(Lenz in der gleichnamigen Novelle von Georg Blichner)

Unser Handeln basiert auf dem Bildungs- und Erziehungsauftrag. Insbe-
sondere Toleranz, Respekt und Achtsamkeit gegentiber dem Anderen halten wir fur

unverzichtbar.

e Dabei fuhlen wir uns Georg Blichner in besonderer Weise verpflichtet.
Die ungeheure Sensibilitat fir Unterdriickung und menschliche Schick-
sale, die sich in seinem Handeln, seiner Darstellungskraft und seiner
Kunst zeigt, bleibt als Orientierungsangebot zur Identitatsfindung

zeitlos aktuell.

¢ Bildung ist gerade in der heutigen Welt von elementarer Bedeutung.

Dabei gehen wir von einem ganzheitlichen Bildungs- und Lernkonzept aus.

o Bildungskonzept: Lernen, Arbeiten und Vorbereiten auf das Abitur

und das Berufsleben sind unsere zentralen Anliegen.
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Der Erwerb von Kompetenzen muss dabei lebens-
geschichtlich und auf die Ubernahme gesell-
schaftlicher Verantwortung ausgerichtet sein. Eine allum-
fassende Personlichkeitsentwicklung wird unterstitzt.

o Lernkultur: Der Unterricht am GBG ist innovativ, vielfdltig
und motivierend. Dabei 6ffnen wir auch den Un-
terricht und beziehen aullerunterrichtliche Aktivita-
ten mit ein. Wir bemihen uns um die individuelle
Forderung und das Eingehen auf die einzelne Schiile-

rin und den einzelnen Schiiler.

e Das Georg-Bilchner-Gymnasium ist gepragt von gegenseitiger Wert-
schatzung, aktiver Teilhabe, Teamkultur und Kooperation. Prozesse und
Entscheidungen werden fir alle nachvollziehbar gestaltet. Verbindlich-
keit und verlassliches Handeln sind flr uns eine unverzichtbare Voraus-
setzung flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wir ibernehmen die

Verantwortung flr das eigene Handeln.

e Soziales, okologisches und gesundheitliches Bewusstsein sind fur uns
Voraussetzung und Ziel unseres Tuns. In diesem Sinne wollen wir den
Lern- und Lebensraum Schule gemeinsam gestalten und uns flur gute Rah-

menbedingungen einsetzen.

1.3 Schulvereinbarung

Die Lehrerinnen und Lehrer, die Schilerinnen und Schiler und die Eltern
verpflichten sich auf Einhaltung einer Schulvereinbarung, die bei Eintritt in die

Schule von allen Vertragspartnern unterzeichnet wird. Sie lautet:
Praambel:

Wir Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und  Eltern des  Georg-Blichner-Gymnasiums  bilden  eine
Schulgemeinschaft, die von kritikfahigem, verantwortungsbewussten Verhalten und

Handeln gepragt ist. Dies schlieSt ein Schulklima von gegenseitiger Achtung und
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Wertschatzung ein. Wir

engagieren uns und zeigen Interesse fiir die Belange der Schule und des

Unterrichts.

nehmen aktiv am Schulleben teil.

- gehen freundlich, hilfsbereit und respektvoll miteinander um.

- verzichten beim Austragen von Konflikten auf Gewalt.

Wir sind

Fir uns Schiilerinnen und Schiiler gilt:

bereit zu lernen und

zeigen uns dem Unterrichtsangebot gegenuber offen und nehmen

kooperativ und kritisch am Unterricht teil.

sind zuverldssig. Insbesondere erscheinen wir punktlich zum Unterricht

und erledigen unsere Hausaufgaben sorgfaltig und gewissenhaft.

achten auf Ordnung und Sauberkeit in den Unterrichtsraumen und auf

dem Schulgelande. Wir behandeln Schuleigentum pfleglich und sorgsam.

Fur uns Lehrerinnen und Lehrer gilt:

Wir behandeln alle Schiilerinnen und Schiler fair und gleich und machen
bei Fehlverhalten einzelner Schilerinnen und Schiler nicht die ganze

Klasse verantwortlich.

Bei problematischen Veranderungen im Sozial- und Lernverhalten fiuhren

wir rechtzeitig Gesprache mit den Beteiligten.

Wir vermitteln Uber die Lerninhalte die notwendigen Lern- und

Arbeitsformen.
Wir zeigen Offenheit, wenn wir von Eltern angesprochen werden.

Wir halten Fachkonferenzbeschliisse ein und besprechen die

Hausaufgaben.

Wir teilen den Leistungsstand haufig und regelmafSig mit.




- Wir beginnen den Unterricht punktlich.

Fir uns Eltern gilt:
- Wirinteressieren uns flr die schulische Arbeit unserer Kinder.

- Wir unterstitzen unsere Kinder bei der Bewaltigung ihrer schulischen

Pflichten und Probleme.

- Wir wenden uns in Problemsituationen zunadchst an die betreffende

Lehrkraft bzw. die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer.
- Wir arbeiten konstruktiv mit den Lehrkraften zusammen.

- Wir nehmen unsere Erziehungsverantwortung ernst.

1.4 Eltern- und Schiilerarbeit

Die Mitwirkung der Eltern erfolgt zum einen durch ein besonderes Engagement bei
der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulereignissen (Feste, Basare,
Aktionen etc.). Die Teilnahme, Mitarbeit und Kooperation mit der Lehrerschaft ist
Uber Jahre gewachsen und guter Bestandteil des schulischen Lebens. Ein weiteres
Beispiel fur die gute Zusammenarbeit ist die Initiilerung einer sogenannten
Winterabendveranstaltungsreihe fur Eltern, Lehrerinnen und Lehrer sowie
Schilerinnen und Schiilern. Namhafte Wissenschaftler referieren zu interessanten
schulischen Themen wie z. B. ,Lernen und Schule aus Sicht der modernen

Hirnforschung“ und ,Lern- und Gedachtnistraining®.

Zum anderen sieht das niedersachsische Schulgesetz eine umfangreiche Mitarbeit
der Eltern an den Entwicklungen und Entscheidungen in der Schule vor. Gewahlte
Elternvertreter wirken in Konferenzen, Ausschiissen und Arbeitskreisen an der
Unterrichtsgestaltung, der Gestaltung des Schullebens und an der Fassung von

Beschlissen mit.

Dies beginnt mit der Wahl der Klassenelternvertreter und ihrer Stellvertreter sowie

der Klassenelternvertreter flr die Konferenzen. Aus den gewahlten
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Klassenelternschaften setzt sich der Schulelternrat als wichtigstes Gremium der
Elternvertretung zusammen. Dieser wahlt aus seiner Mitte fur zwei Jahre eine/n
Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n sowie 5 Beisitzer. Der
Schulelternrat wahlt die Elternvertreter flr die Fachkonferenzen und die
Gesamtkonferenz. Zudem entsendet der Schulelternrat Vertreter fir den

Stadtelternrat und den Regionselternrat.

Zudem fordert die kontinuierliche Mitarbeit von Elternvertretern in weiteren
Arbeitsgruppen und die regelmafSige Gesprachsrunde zwischen
Schulelternratsvorstand und Schulleiter die gewinnbringende Mitwirkung der
Elternschaft.

Die Schiilervertretung (SV) ist die zentrale Anlaufstelle zwischen Schiilerschaft und
Schulleitung und dient der Mitwirkung der Schilerschaft. Sie besteht aus etwa 40
Mitgliedern und setzt sich zusammen aus den gewahlten Klassensprecher/innen und

besonderen SV-Vertretern.

Die SV wahlt Vertreter fur die Fachkonferenzen und die Gesamtkonferenz.
AulSerdem ist die SV in der ,Steuergruppe” vertreten. Zusammen mit Lehrkraften
werden Schulfeste sowie Sport- und Musikveranstaltungen organisiert. Des
Weiteren hat es sich eingebiirgert, dass die SV am 4. Dezember ,Schokonikolduse®
auf Bestellung an die Schiler (,Nikolaus-Aktion®) und am 14. Februar anlasslich des

Valentinstages Rosen verteilt.

Die verschiedenen Angelegenheiten der SV werden auf regelmafSig stattfindenden

Sitzungen besprochen.

1.5 Schulvorstand

Seit nunmehr sechs Jahren gibt es am GBG wie an allen anderen Schulen in
Niedersachsen ein zusétzliches Gremium mit weit reichender
Entscheidungskompetenz, den Schulvorstand.

Die Aufgaben des Schulvorstandes sind im Niederséchsischen Schulgesetz

festgeschrieben. Nur einige wichtige Punkte seien hieraus zitiert:

Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet den Schulvorstand (iber alle
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wesentlichen Angelegenheiten der Schule, insbesondere liber die Umsetzung des

Schulprogrammes sowie den Stand der Verbesserungsmalsnahmen nach § 32 Abs. 3.
Der Schulvorstand entscheidet liber

1. die Inanspruchnahme der den Schulen im  Hinblick auf ihre
Eigenverantwortlichkeit =~ von  der obersten  Schulbehérde  eingerdumten

Entscheidungsspielrdume,

2. den Plan (iber die Verwendung der Haushaltsmittel und die Entlastung der

Schulleiterin oder des Schulleiters,

6. die Vorschlage an die Schulbehérde zur Besetzung der Stelle der Schulleiterin oder
des Schulleiters (§ 45 Abs. 1 Satz 3), der Stelle der stdndigen Vertreterin oder des
standigen Vertreters (§ 52 Abs. 3 Satz 1) sowie anderer Beférderungsstellen (§ 52 Abs.

3 Satz 2),
8. die Ausgestaltung der Stundentafel,
11. Antrdge an die Schulbehdérde auf Genehmigung von Schulversuchen (§ 22) sowie
12. Grundsatze flir
b) die Durchftihrung von Projektwochen,
¢) die Werbung und das Sponsoring in der Schule und
d) die jéhrliche Uberpriifung der Arbeit der Schule nach § 32 Abs. 3.

Der Schulvorstand macht einen Vorschlag fiir das Schulprogramm und fiir die
Schulordnung. Will die Gesamtkonferenz von den Entwiirfen des Schulvorstandes
flir das Schulprogramm oder fiir die Schulordnung abweichen, so ist das Benehmen

mit dem Schulvorstand herzustellen.

Der Schulvorstand am GBG besteht aus 8 Vertretern der Lehrerschaft (einer von
ihnen ist automatisch der Schulleiter, die anderen werden aus dem Kollegium

gewadhlt), 4 Schulervertretern und 4 Elternvertretern. Die aktuellen Mitglieder sind:
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Lehrer: Herr Beker, Herr Busing, Frau Dupke, Frau Ewald, Herr Frederich, Herr
Hohlfeld, Frau W. Mdiiller, Herr G. Miller

Eltern: Frau Fohr, Frau Homeyer, Herr RGf3, Herr Siegmund
Schiiler: N. Currenti, C. K. Dettke. R. Dinter, C. Homeyer

Auch nach den Erfahrungen mit der Arbeit mit dem Schulvorstand kann man
feststellen, dass es weiterhin wie in der Vergangenheit sinnvoll ist, alle wichtigen
Entscheidungen, die die Schule als Ganzes betreffen, und bei deren Realisierung es
auf eine moglichst breite Basis ankommt, zundchst in der Gesamtkonferenz zu
diskutieren bevor sie im Schulvorstand zur Abstimmung gebracht werden. So &8sst
sich sicherlich auch in Zukunft ein moglichst breiter Konsens herstellen und

erreichen, dass Schulentwicklung nicht nur ein leeres Schlagwort bleibt.
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2. Das Lernangebot des GBG

2.1 Struktur der Sekundarstufe |

Die folgende Ubersicht soll das Lernangebot verdeutlichen. Den beiden wesentlichen
Eckpfeilern Konsolidierung und Differenzierung versuchen wir Rechnung zu tragen,
indem wir auf der einen Seite mdglichst lange stabile Lerngruppen zu erhalten
versuchen, auf der anderen Seite aber auch ein moglichst breites Angebot fur
unterschiedliche Interessen und Begabungen bereithalten.

In allen Jahrgangsstufen wird der Unterricht vorwiegend in Doppelstunden
unterrichtet.

Aufgrund des zum Teil stattfindenden Nachmittagsunterrichts wird Montag,

Dienstag und Mittwoch warmes Mittagessen in der schuleigenen Mensa angeboten.

Jg.5-7 Fester Klassenverband (2 Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer, fester
Klassenraum)

Zweite Fremdsprache (Franzdsisch oder Latein) abJg. 6
Computerfihrerschein in Jahrgang 7

Zusatzangebote in Naturwissenschaften und Fremdsprachen in
Jahrgang 7

Jg.8-9 Mogliche Wahlsprachen ab Jahrgang 8: Spanisch oder Italienisch
Neue Klassenzusammensetzung
Wahlpflichtangebote wie

e bilinguales Angebot mit englischsprachigem Fachunterricht (z.
B. in Biologie, Politik oder Geschichte)

e musikalischer Schwerpunkt mit zusatzlichem Musikunterricht
und Musikpraxis

e Kreatives Schreiben (von Texten bis zu Videoproduktionen)

e FEuropa—grenzenlos (mit Einbettung unseres Austausches mit
Polen)

e Okologie (die unterrichtliche Verankerung des GBG als Umwelt-
schule in Europa)

e Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

e Die Welt der Medien

Jg. 10 Einfilhrungsphase der gymnasialen Oberstufe (Aufnahmejahrgang flr
Realschiiler mit erweitertem SEK | — Abschluss)
Neue Klassenzusammensetzung
e Modglichkeit der Anwahl von Franzosisch oder Latein als neu be-
ginnender zweiter oder dritter Fremdsprache

e Durchfihrung eines vierzehntagigen Betriebspraktikums
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2.2 Wahlpflichtunterricht

Das klassentuibergreifende Angebot bindet in besonderem MalSe die langjahrigen
Erfahrungen aus dem WPU-Bereich in die Konzeption ein. Wesentliche Merkmale
sind das Team-Teaching, die fdacherlbergreifende Themenbildung, eine
entsprechende Unterrichtskonzeption durch mehrere Lehrerinnen und Lehrer sowie

kleine Kursgrofen.

Der Wahlpflichtunterricht findet den Jahrgangen 8 und ¢ vierstiindig statt. Es

bestehen zur Zeit folgende Auswahlmaoglichkeiten:

e Bilingualer Schwerpunkt — Geschichte / Biologie / Politik

e Musikalischer Schwerpunkt — Musikpraxis

e mathematik-informatik-Naturwissenschaften-technik (miNt)
e mathematik-Informatik-technik (m.l.t.)

e Okologie

e Kreatives Schreiben

e Grenzenlos — ein Streifzug durch Europa

e Die Welt der Medien

Das Unterrichtsangebot des Georg-Blchner-Gymnasiums orientiert sich zum einen
an den verbindlichen Vorgaben durch die Stundentafeln flr die Jahrgange 5 - 10
sowie den Schwerpunkten in der Sekundarstufe Il, zum anderen aber auch an dem
Anspruch, fur alle Schilerinnen und Schiler ein mdglichst begabungsgerechtes

Angebot zu erstellen.

Die Klassen der Jahrgange s bis 7 werden nach den Kriterien Wohnort, Geschlecht,
Schullaufbahnempfehlung und - wenn moglich - Freundschaftsgruppen
zusammengesetzt. Die im 6. Schuljahr beginnende zweite Fremdsprache Franzgdsisch
oder Latein wird auf einer Leiste unterrichtet, so dass der Klassenverband

unabhangig von der Sprachenwahl bestehen bleiben kann.
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Mathematisch-naturwissenschaftliches Angebot

Die Stunden des Wahlpflichtbereichs werden fir einen Experimentalkurs genutzt,
der von den drei Naturwissenschaften inhaltlich zundchst getrennt, spater
facherubergreifend gestaltet wird. AulSerdem findet ein weiterer Kurs statt, in dem
Teilgebiete der Mathematik, der Informatik und der Naturwissenschaften, die
ansonsten keinen Eingang in den Unterricht erhalten wirden, vertieft behandelt

werden.
Bilinguales Angebot

Bilingualer Unterricht ist Sachfachunterricht in einer Fremdsprache, durch den am
GBG multiperspektivisch Einblicke in naturwissenschaftliche bzw. historische und
politische = Sachzusammenhange gegeben wird. Englisch dient dabei als
"Verkehrssprache", die ohne Druck des Schulbuches trainiert wird. Der bilinquale
Unterricht beginnt auf WPU- Basis ab der 8. Klasse und wird halbjahrlich entweder
mit biologischem, politischem oder historischem Schwerpunkt vorgehalten. Das
Stundenkontingent betragt vier Halbjahreswochenstunden, das Fach st
versetzungsrelevant und bedient sich bewusst nicht der gleichen Themen wie der
regulare Biologie-, Politik- oder Geschichtsunterricht auf Deutsch. Bei der
Bewertung wird ausschlieflich Gewicht auf den Inhaltsbereich gelegt, d. h., die
sprachliche Leistung wird nicht benotet; Kenntnisse in der Fremdsprache Englisch

sind allerdings Voraussetzung, um dem Unterricht folgen zu kénnen.

Musikalisches Angebot

Der WPU Kurs Musikpraxis ist ein Angebot fur alle Schiiler/innen, die Uber den in
Jahrgang 7 und 8 nur halbjahrlich unterrichteten ,normalen® Musikunterricht hinaus
gerne mehr und besonders praktisch Musik machen wollen. Der Unterschied zu den
Musikarbeitsgemeinschaften, in denen vorwiegend schon fertige Stiicke musiziert
werden, ist dabei der hohere kreative Anteil, das ,selber Machen, Texten,
Komponieren usw.“ Voraussetzung sind deshalb Lust auf Kreativitat, Interesse am
Singen und instrumentaler Musikpraxis sowie Interesse an Auffiihrungen. Bereits
vorhandene Instrumentalkenntnisse sind von Vorteil, aber keine Bedingung, da
auch viel voraussetzungslos musiziert wird (Singen, Body-Percussion, einfache
Percussion- und Keyboardarbeit). Inhalte sind u.a. Rhythmustraining an Percussion-

Stiucken, Arrangement von Stlicken flr die eigenen Mdglichkeiten; je nach
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Moglichkeiten der Lerngruppe auch Arbeit in kleineren Formationen (Combos)
sowie Schreiben eigener Texte, Komponieren eigener Songs; interne oder 6ffentliche
Konzerte, Organisation, Moderation; Grundkenntnisse im praktischen Aufbau von
Verstarkern, Mikros etc. ("Roadie-Training"); nach Mdglichkeit Einstieg in das Feld
Musik und Computer (Notenschreibprogramm, Sequenzer) sowie evtl. einfacher

Instrumentenbau.
Grenzenlos — ein Streifzug durch Europa

In diesem Kurs geht es um geschichtliche Zusammenhange, aber auch um Sitten und
Brdauche in Europa. Ein Schwerpunkt ist die Beschaftigung mit dem Land Polen. Im 9.
Schuljahr findet ein Austausch mit unserer Partnerschule in Posen statt, bei dem die
Schiilerinnen und Schiiler beider Schulen an einem konkreten Thema wie z. B. Gewalt

arbeiten.
Kreatives Schreiben, Medien

Im Mittelpunkt dieses Kurses steht das Erstellen von Texten aller Art wie
beispielsweise Zeitungsartikel, Web-Seiten, Videos und vieles mehr. Die technischen
Realisierungsmdglichkeiten sind ebenso Bestandteil dieses Kurses als auch die Arbeit
am PC und Videoschnitt. Aber nicht nur Printmedien, auch Medien wie Fernsehen,

Radio und Internet stehen im Mittelpunkt der Kurse.
Okologie

Allgemeine 6kologische Fragestellungen finden Eingang in diesen Kurs. Ziel ist auch,
die verschiedenen Aktivitaten der Schule in diesem Bereich zu biindeln und auf eine
verlassliche Basis zu stellen. Das GBG ist ,Umweltschule in Europa® betreibt seit
Jahren aktiv Milltrennung und besitzt einen Schulgarten. Zu den Themenbereichen
gehoren Wasser, Boden wund Luft, Energie, Klimawandel und andere

umweltrelevante und aktuelle Aspekte — alles fachubergreifend.

2.3 Fremdsprachen

Das Sprachenlernen beginnt im 5. Jahrgang mit Englisch, es folgt Franzosisch bzw.

Latein als 2. Fremdsprache im 6. Jahrgang.
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Besondere Fertigkeiten in Franzdsisch werden durch externe Priifungen erreicht (s.

Schulexterne Prufungen).

Ziel des Lateinunterrichts ist es, das Kleine Latinum (am Ende der 9. Klasse), das
Latinum (nach der 10. Klasse) oder das Grofde Latinum (nach der 11. Klasse) zu

erwerben.

Fur den 8.bis 9. Jahrgang wird entweder Spanisch oder Italienisch als zusatzliche
Wahlsprache angeboten. Es werden Grundkenntnisse im Bereich der schriftlichen
und miundlichen Kommunikation vermittelt. Dieses kann spater als berufliche
Zusatzqualifikation wichtig sein. Fortgefiihrt werden kann dieser Sprachkurs an

Volkshochschulen, die z. T. mit demselben Lehrwerk arbeiten.

Franzosischschiiler und Lernende, die neu an der Schule sind, kbnnen Latein als neu
beginnende Fremdsprache ab Jahrgang 10 bis zum Abitur belegen und das Kleine
Latinum erwerben. Wer Latein neu im 10. Jahrgang anwahlt, kann in Latein die
miuindliche Abiturpriifung ablegen. Lateinschiiler oder Schiiler, die unsere Schule neu
besuchen (und bisher keinen Franzosischunterricht hatten), kdnnen ab Jahrgang 10
bis zum Abitur Franzdsisch als neu beginnende Fremdsprache belegen, sobald die

Anwahlzahlen dieses ermdglichen.

2.4 Internationaler Schiileraustausch

Unsere Schule kann auf langjahrige Auslandskontakte zuriickblicken:

Frankreich: Zur Zeit besteht ein 10tagiger Austausch mit dem Collége Henri-Matisse
in Seelzes Partnerstadt Grand-Couronne bei Rouen (Seine-Maritime, Frankreich), der

im 8. Jahrgang angeboten wird.

Polen: Diesen einwdchigen Austausch mit dem 7. Gymnasium in der hannoverschen
Partnerstadt Poznan gibt es schon seit uber 20 Jahren. Er steht am Ende des WPU-
Profils ,Grenzenlos” im 8. und 9. Jahrgang und ist mit diesem gekoppelt. Im WPU-
Profil wird dieser Austausch in den Bereichen Geschichte, Politik und Erdkunde
umfassend vorbereitet und in Zukunft auch um eine zusatzlichen AG-Mdglichkeit

»Polnisch®in Zusammenarbeit mit der Sprachlernklasse am GBG erweitert.

Suidkorea: Das GBG ist einen Austausch mit zwei Schulen in Seoul, Sidkorea

eingegangen — mit der Posung - Jungenoberschule und einer noch wechselnden
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weiteren Schule. Circa 18 Schilerinnen und Schiler vorwiegend aus dem 10.
Jahrgang, die von zwei Lehrerkraften begleitet werden, bekommen wdahrend eines
zweiwobchigen Aufenthaltes in den Herbstferien die Mdglichkeit, bei koreanischen
Gastfamilien zu leben und so intensiv in den ferndstlichen Alltag einzutauchen.
Uberaus interessant ist der Besuch Siudkoreas, weil diese hochentwickelte
Industrienation (die zehntgrofite der Welt) trotz Globalisierung immer auch noch
von traditionellen koreanischen Werten mit ihrem Konfuzianismus gepréagt ist. Das
Aufeinanderprallen von Tradition und Moderne wird besonders deutlich in der
Megametropole Seoul mit seinen 11 Millionen Einwohnern.

Waéhrend des Austausches hospitieren die Schiilerinnen und Schiller im reguléren
Unterricht und besuchen Seoul mit seinen fremdartigen Markten und
aullergewoOhnlichen Sehenswiirdigkeiten sowie den Weltkulturstitten. AulRerdem
werden wadhrend der Schulzeit Workshops zu Taekwondo, zum traditionellen
Trommelspiel (Samul-Nori) durchgefiihrt oder gemeinsam mit den Gastgebern
koreanisch gekocht.

Abgerundet wird der Besuch durch eine Exkursion zu dem im Siiden des Landes
gelegenen Gyeongju mit seiner 1000-jdhrigen Geschichte als Hauptstadt des
untergegangenen Shilla-Reiches.

Vorbereitend findet fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Austausches eine
Korea-AG statt, bei der die Schillerinnen und Schiller einen Einblick in die
koreanische Kultur und Sprache erhalten (wobei der Sprachunterricht vom
Koreanischen Erziehungsinstitut Frankfurt finanziert wird).

Besucht wird das GBG von den koreanischen Schiilerinnen und Schilern ebenfalls flir
zwei Wochen unmittelbar vor oder nach den Sommerferien. Im Rahmen dieses
Besuches finden ebenfalls Unterrichtshospitationen, die Arbeit an einem

gemeinsamen Projekt sowie gemeinsame Exkursionen statt.

2.5 Schulexterne Prifungen

Seit 2001 wird am GBG auf das Diplédme d’Etudes en Langue Francaise (abgekdirzt:
DELF) vorbereitet. Dieses Diplom ist das einzige vom franzdsischen
Bildungsministerium anerkannte Sprachzertifikat von internationalem Wert. Die
Prufungsniveaus (A1 — C2) orientieren sich am Europdischen Referenzrahmen fur

Sprachen.
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Geprift werden die Kompetenzen HOr- und Textverstandnis sowie die mundliche
und schriftliche Ausdrucksfahigkeit. Die Priufungen finden zweimal jahrlich statt,

werden von zertifizierten Muttersprachlern abgenommen und sind kostenpflichtig.

Die Erfolgsquote liegt am GBG bei Uber 99%. Die vorbereitende AG macht mit den
Aufgabenstellungen der Priifung vertraut und wiederholt schon erlernte Strukturen,

sodass Schilerinnen und Schiiler erfolgreich zeigen kdnnen, was sie gelernt haben.

2.6 Klassen- und Kursfahrten in der Sek. | und Sek. 11

Das GBG weils um die intensiv ablaufenden Gruppen- und Integrationsprozesse bei
Klassenfahrten, die sich positiv auf das Klassen- und Lernklima auswirken.
Lehrerinnen und Lehrer und die Schilerinnen und Schiler lernen sich gegenseitig
genauer und besser kennen. Dieses ,neue Wahrnehmen® fuhrt haufig zu einer
besseren Beziehung und mehr Vertrauen untereinander. In der Sek | werden

folgende Klassenfahrten angeboten:

e Jg. s5: Klassenfahrt am Beginn des Schuljahres zum Kennenlernen und
Eingewohnen. In der Regel Jugendherbergen in der Nahe, z. B.: Springe, Hameln,

Hankensbuttel.

e Jg. 6: Eine festgelegte erlebnisorientierte Fahrt mit hoher Ausbildung von

Gruppenidentitat nach Gailhof (,Miteinander — Flreinander®).

e Jg. 9: Eine eher projektartige Fahrt mit selbstorganisierendem sowie erlebnis-

und erfahrungsorientiertem Ansatz steht vor dem Beginn der Einfiihrungsphase.

In der Sek. Il werden folgende Fahrten angeboten:

e Jg. 111 Es wird ein berufsorientierendes Seminar in Dassel durchgefiihrt (s.

Studien- und Berufswahlvorbereitung).

e Jg. 11 und 12: Fur die Lateinschiler/-innen wird eine Fahrt nach Rom und
Suditalien (Neapel, Sorrent) angeboten, auf der die bereits erworbenen

Lateinkenntnisse an antiken Zeugnissen ,erprobt® werden konnen.
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e Jg. 12: Durchfilhrung von Fahrten, die an die Schwerpunkte gebunden sind
(Studienfahrten). Daraus ergibt sich das Ziel, Bildungsprozesse zu verstarken, die
in den Leistungskursen bereits angebahnt wurden. Aber auch positive
Gruppenprozesse und gemeinsame Erfahrungen machen diese Fahrten
lohnenswert. So fahren die Sprachenfacher nach England und Frankreich, andere

nach Prag oder Wien oder beispielsweise in die Turkei.

2.7 Projekttage

Die Erkenntnisse aus den Projekten helfen den Lehrerinnen und Lehrern, die Welt
der Jugendlichen aus einer anderen, erweiterten Perspektive zu erfahren und so den
Unterricht in den verschiedenen Fachern durch neue Impulse anregender und

zielgruppenspezifischer zu gestalten:

Jg. 5 und 6: ,,Wir und die Umwelt*

Im Rahmen von vier Projekttagen setzen sich die Schilerinnen und Schiler
zusammen mit ihren Klassenlehrerinnen und -lehrern theoretisch und
handlungsorientiert mit dem Thema ,Wir und die Umwelt“ auseinander. Dabei sind
der Phantasie keine Grenzen gesetzt, um nur wenige Angebote zu nennen:
Okologisch Einkaufen, Radeln fir die Umwelt, Wir bauen einen Nistkasten,
Besichtigung einer Miullverbrennungsanlage, Besuch des Schulbiologiezentrums...
Am Ende der Projekttage steht eine gemeinsame Prasentation im GBG: Hier kbnnen
die Schulerinnen und Schuler ihre Erlebnisse und Ergebnisse der Schul6ffentlichkeit

vorstellen.
Jg. 6: ,,Miteinander - fiireinander* (Gailhof)

Das Ziel dieses Seminars, das im Jugend- Gaste- und Seminarhaus Gailhof stattfindet,
besteht darin, soziale Kompetenzen und den Gruppenzusammenhalt innerhalb einer

Klasse zu fordern. Das Seminar nutzt spielerische und erlebnisorientierte Zugange.

In allen Spielsituationen geht es um die Schulung von Team- und Konfliktfahigkeit,
das aktive Engagement und das Ubernehmen von Verantwortung, Férderung von

Kommunikation untereinander sowie die Forderung sozialen Verhaltens. Ein
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Uberdenken bisheriger Losungsstrategien und Verhaltensmuster wird angeregt und
von Einzelnen bzw. der Gruppe akzeptiert oder verandert. Uber einen gestarkten
Gruppenzusammenhalt konnen dann - je nach Problemlage - zum Beispiel

Ausgrenzung und Gewalt, Rassismus oder Mobbing thematisiert werden.

Jg. 8 und 9: ,,Suchtpravention“ und ,,Liebe und Sexualitat”

Die Projekte ,Suchtpravention® in Klasse 8 und ,Liebe und Sexualitat® in Klasse ¢
haben am GBG eine lange, liber zwanzigjahrige Tradition. Bei diesen Projekttagen

stehen die Entwicklung von Sozialkompetenz und die Ich-Starkung im Vordergrund.

Die konzeptionelle und organisatorische Vorbereitung der Projekte erfolgt in den
Klassenlehrerteams. Diese werden unterstiitzt durch Lehrerinnen und Lehrer, die
diese Projekte bereits mehrere Jahre begleitet haben. Die Kompetenzen der
verschiedenen Fachgruppen Biologie, Politik, Werte und Normen flieRen in die

konzeptionelle Arbeit ein.

Mafgeblichen Anteil an den Projekten haben jedoch in der konkreten Durchfiihrung
vor allem externe Experten aus Beratungsstellen, Jugendzentren, der Polizei sowie
auch aus der Elternschaft und aus der ehemaligen Schilerschaft, die z.B. als
Arztinnen und Arzte ihre Verbundenheit mit dem GBG u.a. durch ihre unentgeltliche

Teilnahme an diesen Projekttagen zum Ausdruck bringen.

Die Einbindung der Experten hat sich immer positiv auf den Erfolg der Projekttage
ausgewirkt, da sie eine andere Sachkompetenz sowie andere Methoden vorweisen
und es ihnen auch leichter moglich ist, emotionale Barrieren bei den Schiilerinnen
und Schilern zu tberwinden, da sie den Jugendlichen nicht als Lehrer oder Lehrerin
gegenuberstehen. So werden von den Schiilerinnen und Schilern Fragen erkennbar
offener zu Bereichen gestellt, die ihre aufSerschulische Lebenswelt und ihre

Personlichkeit betreffen als sie es im alltaglichen Schulunterricht tun wirden.

Uber die Mitarbeit der externen Experten wird den Schiilerinnen und Schiilern auch
ein Zugang zu Institutionen erdffnet, die vor Ort Angebote fur die Jugendlichen
anbieten, wie z.B. das Jugendzentrum oder die verschiedenen Beratungsstellen (z B.

Pro Familia, Prisma, Drobs etc.).
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2.8 Methodentage

Das GBG fuhrt in allen Klassen jahrlich zwei ,Methodentage® durch, um den
Schiilerinnen und Schiilern die Befdhigungen zum Selbstmanagement, zur
Selbstorganisation, zur Kommunikation und Interaktion zu vermitteln. Die Schulung
dieser Qualifikationen erfolgt facherubergreifend.
Fur die Methodentage werden umfangreiche Materialien und Vorschlage zur
Gestaltung herausgegeben. Die Klassenlehrer fiihren in den unteren Jahrgangen
diese Methodentage haufig mit den Fachlehrern durch. Die zu erlernenden
Kompetenzen sind so angelegt, dass sie unmittelbar im sich anschlieBenden
Unterricht verwendet werden kdnnen.
Fur die Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer gibt es mehrere Abendveranstaltungen,
in denen der Ansatz der Methodentage dargestellt und diskutiert wird.
Themenubersicht:
e Jg.s:
Einflhrungstage (GBG - Heft, Portfolio, Organisation, Schultasche, Arbeits-
platzgestaltung)
Selbstmanagement (sich Regeln geben, sein Lernen in der Schule und zuhause
organisieren)
Lernstrategien (clever lernen, individuell und langfristig Informationen
verarbeiten und behalten)
e Jg.6:

Lernen aus Texten (mit Texten umgehen, Informationen entnehmen und
verarbeiten)

Entwicklung von Teamféahigkeit, Kooperation, Kommunikation,
Selbstreflexion

e Jg.7:
Prasentation (Informationen visualisieren und prasentieren)

Optimierung des Arbeitsverhaltens, Zeit- und Arbeitsmanagement,
Konzentration

e Jg.8:

Zukunftswerkstatt (Moderation, Moderationstechniken, Ideen entwickeln,
Szenarien durchspielen)
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Kommunikation (Kommunikationstheorie, Selbsteinschatzung,
Gesprachsfuhrung)

e Jg.9:
Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Eignungstest
Vortragsmitschrift (zuhoren, sinnvoll und effizient mitschreiben)

e Jg.10:

Ressourcen entdecken, Selbstreflexion, vor dem Abitur — nach dem Abitur

Anfertigung und Gestaltung schriftlicher Arbeiten, Vorubungen zur
Facharbeit

e Jg.11undJg.12:

Studientage: Eigenverantwortliches Arbeiten an kursbezogenen thematischen
Schwerpunkten, Abiturtraining

2.9 Forderkonzept

Fur die Jahrgange 5 und 6 ist ein Forderkonzept entwickelt worden: Der
diesbezligliche Forderunterricht findet in den Fdachern Mathematik, Deutsch,
Englisch, Latein und Franzdsisch statt und beginnt jeweils nach den Herbstferien des
neu aufgenommenen Jahrgangs. Die GrofSe der Fordergruppe soll 15 Schilerinnen
und Schiler nicht Uberschreiten. Die jeweilige Zusammensetzung der Gruppe erfolgt
nach Absprache der Fachlehrer und der Klassenlehrer des Jahrgangs. Der

Forderunterricht findet moglichst zweistiindig pro Woche statt.

Die Teilnahme an FérdermalSnahmen ist freiwillig und wird mit den Eltern abgespro-
chen. Nach Anmeldung ist die Teilnahme verbindlich. Die einzelne Fordermalinahme
ist zeitlich begrenzt und soll einen Zeitraum von einem halben Schuljahr nicht tber-
schreiten. Es kann eine Schiilerin / ein Schiiler zurzeit nur an einer Fordermaldnahme

teilnehmen.

Abgebende Fachlehrer/innen geben einen schriftlichen Kurzbericht an den Forder-
lehrer, in dem die Defizite aufgefiihrt sind. Abgebende Forderlehrer/innen fertigen

einen “Erfolgsbericht® an.
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Der Forderunterricht ist ein Instrument zur fundierten Beratung. Eine der folgenden

Rickmeldungen soll an den Fachlehrer und an das Elternhaus gegeben werden:

e der FU war erfolgreich, die Defizite wurden aufgearbeitet, weitere MalSnahmen

sind nicht notwendig.

e der FU war nicht erfolgreich, die Defizite treten aber nur in diesem Fach oder
zumindest nur vereinzelt auf: Den Eltern wird empfohlen, Nachhilfe zu organi-

sieren.

e der FU war nicht erfolgreich und der Schiiler / die Schiilerin scheint nicht nur in
diesem Fach uberfordert: Auf Grund der gewonnenen Erkenntnisse wird im Klas-

senkollegium Uber die weitere Schullaufbahn beraten.

Zusatzlich zu diesen FordermalSnahmen existiert ein Pool von alteren Nachhilfeschii-
lern, die gegen ein von der Schule festgelegtes Honorar individuelle Fordermaldnah-
men in Kleingruppen oder in Form von Einzelunterricht anbieten. Die Vermittlung
wird von der Schule organisiert. Die inhaltliche Ausfillung wird von dem Fachlehrer

mit dem ,Pool-Schiiler” abgesprochen.

2.10 Konzept Vertretungsunterricht

Ein Vertretungsunterrichtskonzept ist 2009 neu entwickelt und verbindlich
umgesetzt worden. So wird gewadhrleistet, dass jede Klasse mindestens vier
Unterrichtsstunden pro Tag hat. Doppelstunden werden nach Mdaglichkeit auch als
solche vertreten. Sowohl fir die erste und zweite Stunde, als auch fir die 3./ 4. Und
die 5./.6. Stunde ist ein Bereitschaftsdienst eingerichtet. Die von den Lehrkraften
erstellten Vertretungsmaterialien werden in extra daflir eingerichteten Fachern
hinterlegt. Die Vertretungsplaner sind bemuht, den Vertretungsunterricht sinnvoll
zu organisieren, so dass moglichst Fachlehrer oder Lehrer der Klasse die Vertretung
Ubernehmen, so dass der Unterricht kontinuierlich fortgefiihrt werden kann. Zudem
ist in Ordnern Material hinterlegt, auf welches die Lehrkrafte bei kurzfristigem oder

fachfremden Einsatz zurlickgreifen konnen.
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2.11 Ganztag

Das Georg-BUchner-Gymnasium als offene Ganztagsschule mdchte Schule nicht nur
als Lernort - Schule der Leistung - begreifen, sondern als Lebensraum — Schule des
WohlfUhlens. So soll eine Verbesserung der Chancengleichheit durch F&rderung der
schulischen Leistungsentwicklung verknUpft werden mit der F&rderung einer

sinnvollen Freizeitgestaltung bei gleichzeitiger Bereitstellung einer gesicherten

Betreuung.

Dies Betreuungsangebot gilt fUr SchUlerinnen und Schuler der Jahrgdnge 5 bis 7 und
umfasst die Tage Montag, Dienstag und Mittwoch, jeweils fUr den Zeitraum
8.00Uhr bis 15.45Uhr (Beginn der 1. Stunde bis zum Ende der 9.Stunde — somit
kdonnen auch die Bus fahrenden SchUlerinnen und SchUler das Angebot nutzen.).
Dabei kdnnen einzelne Tage oder zwei, aber auch alle drei beliebig angewdhlt
werden — allerdings verbindlich fUr ein Jahr.

In der Mittagszeit wird ein warmes, kindgerechtes und ausgewogenes Mittagessen

angeboten, welches gemeinsam in unserer Mensa eingenommen wird (vgl. Mensa).

Montags und mittwochs findet in Kleingruppen Hausaufgabenbetreuung statt —
dabei geht es um das selbststGndige Erledigen der Hausaufgaben in ruhiger
Arbeitsatmosphdre. Die erledigten Hausaufgaben werden auf VollstGndigkeit und
»Vorzeigbarkeit" UberprUft. Die MOglichkeit zum vertiefenden Uben des

Unterrichtsstoffes ist durch einen reichhaltigen Materialpool gegeben. Dienstags ist
der Arbeitsgemeinschaftentag, hier finden in Zusammenarbeit mit Vereinen und
anderen auBerschulischen Anbietern Interesse fOrdernde Veranstaltungen in
musischen, sportlichen und kreativen Bereichen statt (vgl. Arbeitsgemeinschaften).

Des Weiteren stehen verschiedene Bewegungs-, Spiel- und Entspannungsangebote
zur VerfUgung wie TischfuBball und Billard oder KI&n- und Leseecken, auch R&ume,
in denen Gesellschaftsspiele ausprobiert werden kdnnen oder individuell gearbeitet

werden kann. Zweimal im Monat wird von den SchUlerinnen und SchUlern eine

Disko organisiert.
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2.12 Arbeitsgemeinschaften

Das GBG besitzt eine lange Tradition an Arbeitsgemeinschaften und halt diese fur
einen unverzichtbaren Bestandteil des schulischen Angebots. Dies bedeutet
konsequenterweise, dass ein Kern von Arbeitsgemeinschaften gleichwertig zum
Unterricht laut Stundentafel zu betrachten ist und notwendige Kirzungen weder

einseitig zu Lasten des Unterrichts noch zu Lasten der Arbeitsgemeinschaften gehen.

Arbeitsgemeinschaften werden von Lehrerinnen und Lehrern, aber auch von
aulerschulischen Mitarbeitern angeboten. Die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

wird im Zeugnis ohne Zensuren vermerkt.

Schilerinnen und Schiler sollen Erfahrungen machen koénnen, die mit dem
herkdmmlichen Fachunterricht nicht abgedeckt werden (Beispiele: Theater, Schach,
Rudern, RoboCup, etc.). Es geht hier insbesondere darum, dass Schiler/-innen
Fahigkeiten entdecken und entwickeln, spezifischen Neigungen nachgehen kénnen

und natirlich auch Freude an der Tatigkeit haben.

Speziell fur die Jahrgange 5 und 6 existiert ein besonderes Angebot. Damit soll vor
allem dem besonderen Bediirfnis dieser Altersstufe nach anderen Formen von
Unterricht Rechnung getragen werden. Arbeitsgemeinschaften in diesem Bereich
sind Fufsball, Vororchester, Juniorchor, Juniororchester, Zeichnen, Blaser, Gitarre,

Altflote, Pétanque, Tischtennis, Jazz-Dance etc.

AulBerdem werden Arbeitsgemeinschaften angeboten, denen sich Schiilerinnen und
Schiler unterschiedlicher Jahrgange zuordnen konnen: diverse Musikgruppen,
Schulsanitatsdienst,  Schulgarten, Theater, diverse Sportgruppen, DELF-
Vorbereitungsgruppe, Schulleben, Schach etc. Im Bereich der AGs werden auch
externe Anbieter eingebunden, um Kompetenzen von Eltern und anderen der Schule
verbundenen Personen oder Gruppen (Vereine) sinnvoll zu nutzen. Auf diese Art
und Weise erfahrt die Schule eine besondere Erweiterung des Angebots fir
Schiilerinnen und Schiiler. Beispiele fur diese fruchtbare Zusammenarbeit sind die
Forderschwimm-AG, Sportangebote des ortsansassigen Sportvereins, Zeichnen und

die Gesellschaftsspiele-AG.
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Ausgewahlte Arbeitsgemeinschaften im Einzelnen

Die Technik-Arbeitsgemeinschaft RoboCup (Angebot fiir den 7. bis 10. Jg.) hat an
verschiedenen Weltmeisterschaften des RoboCups in den USA und cChina
teilgenommen und dabei etliche Weltmeistertitel gewonnen. Von den Schiilern der
AG sowie Schiilern des Informatikunterrichts selbst konstruierte Lego-Roboter mit
einer entsprechenden Programmierung mussen hierbei einen Parcours abfahren und

verschiedene Aufgaben bewaltigen.

In der Arbeitsgemeinschaft Schiiler lernen Lehren ,Physik fur helle Kopfe® (Angebot
fur den 9. Jg.) werden Themen der Akustik in Verbindung mit Experimenten,
Stationenlernen und kreativen Bereichen erarbeitet. Grundschiiler insbesondere der
4. Klassen werden dann eingeladen, um einen Vormittag lang im GBG
Projektunterricht zu erhalten, der von den Mitgliedern der AG geleitet wird.. So
werden neben dem Erwerb von Fachwissen auch Methoden- und Sozialkompetenzen

erworben.

In der Schulgarten-Arbeitsgemeinschaft (Angebot fiir den 5. und 6. Jahrgang) wird
der auf dem Schulgrundstick gelegene eigene Schulgarten unter sachkundiger
Anleitung bewirtschaftet und gepflegt. Hier, im unmittelbaren Umgang mit der
Natur, bietet er den Kindern sinnvolle praktische Erfahrungsfelder, in denen sie aus
der Sache selbst heraus lernen und auf objektive Weise ihre eigenen Fahigkeiten

erfahren kdnnen.

Die  zahlreichen  Musik-Arbeitsgemeinschaften  treten regelmafSig bei
Schulveranstaltungen und auch bei aufserschulischen Anlassen (Stadtteilfesten etc.)
auf. Hohepunkte im Jahr sind das traditionell gemeinsam bestrittene
Adventskonzert im kirchlichen Rahmen sowie das Frihlingskonzert im Forum der

Schule, die von den Musik-AGs gemeinsam veranstaltet werden.

Die einzelnen Musik-Arbeitsgemeinschaften

Juniororchester: Das Junior-Orchester ist eine AG fur Schiler aus i.d.R. Jahrgang 5
und 6, die folgende Instrumente spielen: Blockflote, Gitarre, Klavier, Keyboard und
Schlagzeug. Das Instrument braucht nicht perfekt beherrscht zu werden, um im
Junior-Orchester mitspielen zu kdnnen (ca. %2 Jahr Unterricht), Spas am Spielen

sollten aber alle mitbringen. Das Juniororchester spielt kurze jazzige Sticke, aber
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auch klassische Werke.

Vororchester: Anhand von leichteren Stlicken werden die Musiker/innen (i.d.R. aus
den Klassen 5 - 8) aus den Blaser-AGs der Musikschule sowie Bldser/innen,
(Querfloten, Klarinetten, Saxophone, Trompeten, Posaunen, Horner), die noch
Anfanger sind, auf ihrem Instrument auf die spatere Mitwirkung in der Orchester-
und Big Band-AG vorbereitet. Das Vororchester tritt aber auch eigenstandig auf, z.

B. bei Feiern fur die unteren Jahrgange und bei den Konzerten.

Orchester und Big Band: Durch die grofde Blaserbesetzung (Floten, Klarinetten,
Saxophone, Trompeten, Posaunen, Horner) in Kombination mit einer
Rhythmusgruppe konnen viele verschiedene musikalische Stilrichtungen abgedeckt
werden. Ein Schwerpunkt des Repertoires liegt bei bekannten Jazz-, Pop- und Latin-
Stiicken, dazu Musicalmelodien und Filmmusik, die das Orchester bei den Schul- und
Stadtfesten spielt. FUr das Adventskonzert oder andere festliche Anlasse studiert das
Orchester aber auch orchestrale Blasermusik von Renaissance bis Moderne ein.
Projektweise wird auch in anderen Besetzungen gearbeitet (z. B. reine Big Band

Besetzung in Zusammenarbeit mit der Combo / Holzblaserensemble).

Combo des GBG: Die Combo des GBG besteht seit 2008 aus 12 Schiilern vom 9. bis
zum 12. Jahrgang. Mit der Band lassen sich stilistisch nahezu alle Stiicke von Rock
Uber Funk und Soul bis zum Jazz spielen. Fast alle Bandmitglieder, Rhythmusgruppe,
vierstimmiger Blasersatz, Sangerin und Sanger prdsentieren sich inzwischen mit
teilweise ausgefeilten Soli. Das Repertoire wird von einzelnen Schiilern
vorgeschlagen. Dieses Konzept ermdglicht auch anderen Musikern Gastauftritte. Die
Combo tritt haufig bei schulinternen Veranstaltungen auf, besonders auch als einer

der Hauptacts der Bandnight.

Juniorchor (Jg. 5 - 6): Im Chor der 5. und 6. Klassen werden die Schiilerinnen und
Schiler mit Hilfe von Stimmbildung und kurzen deutschen oder englischen Liedern
sowie Kanons an das Singen herangefiihrt. AuSerdem trainieren die jingeren Schiler
auf diese Weise nicht nur ihre Stimmen, sondern auch ihre Konzentrationsfahigkeit,
um ab der 7. Klasse im Mittelstufenchor mitsingen zu kénnen. Selbstverstandlich
nimmt der Chor aktiv an den musikalischen Auffiihrungen der Schule teil und wirkt

als Unterstiitzung bei der Einschulungsveranstaltung der 5. Klassen mit.

Mittelstufenchor (Klassen 7 - 9): Der Mittelstufenchor gibt den teilnehmenden

Schiilerinnen und Schiilern nicht nur die Mdglichkeit, einmal die Woche fir zwei
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Stunden zu singen, sondern auch zu erleben, welche klanglichen Mdoglichkeiten
gemeinsame Proben entfalten kénnen. Gesungen werden meistens Stiicke aus dem
Bereich der Rock-und Pop-Musik. Der  Mittelstufenchor steht allen
gesangsinteressierten Schulerinnen und Schilern ab Jahrgang 7 offen. Vorkenntnisse
sind nicht notwendig. Es geht gerade darum, die Freude am eigenen Singen zu
entdecken und die Moglichkeiten der eigenen Stimme zu erproben bis hin zu
solistischen Einsdtzen. Die enge Kooperation mit dem Oberstufenchor und den
Instrumentalensembles erdffnet fur alle AG-Teilnehmer zudem immer wieder die

Moglichkeit, neue Formen des gemeinsamen Musizierens zu erleben.

Oberstufenchor (Jg. 10 - 12): Der Oberstufenchor baut auf die Arbeit des
Mittelstufenchors auf und bericksichtigt mit vertieften gesangspadagogischen
Ansatzen und anspruchsvolleren Stiicken die Anforderungen dieser Altersgruppe.
Der Chor tritt sowohl alleine als auch zusammen mit dem Mittelstufenchor und den
Instrumentalensembles auf. RegelmafSig finden auch Workshops u. a. mit der Jazz-

Dozentin Sandra Gantert statt, die neue AnstofSe und Anregungen geben.

Saitentreff: Der Saitentreff richtet sich speziell an Streicher/innen aus den unteren

Jahrgangen.

Kammerorchester: Das Kammerorchester besteht seit 1973. Urspriinglich eine reine
Streichergruppe, werden seit geraumer Zeit auch Blasinstrumente fUr bestimmte

Stiicke miteinbezogen. Das Kammerorchester ist offen fir alle Jahrgange.

Opern-AG: Die Opern-AG geht mindestens sechs Mal pro Schuljahr kostenlos in die
Hannoversche Staatsoper und sieht dort Opern, Operetten und Ballette. Alle
Besuche werden zuvor in der AG inhaltlich besprochen, so dass man die Auffiihrung
qgut informiert besser genielden kann. Eintrittskarten, Programmhefte und Libretti
(Operntexte) gibt es gratis, da die AG von der Gesellschaft der Freunde des

Opernhauses Hannovers gesponsert wird.

Rockgruppen: Sie sind im engeren Sinne keine Musik - AGs der Schule, proben aber
in und im Umfeld der Schule. Die Rockgruppen haben sich zum Teil parallel zur
Arbeit der WPU - Kurse Musikpraxis und der Combo entwickelt. Ihre Arbeit wird im
Rahmen des Moglichen durch die Fachgruppe gefdrdert. Als Auffihrungsort fur
diese Gruppierungen wurde die GBG ,Bandnight” etabliert.
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2.13 Projekte

Eine Moglichkeit, sich bereits in der 5. Klasse mit philosophischen Themen
auseinanderzusetzen, bietet das GBG mit der Teilnahme am Projekt ,Rattenscharfes
Denken®, welches einmal im Jahr als Philosophieprojekttag fiir den 5. Jahrgang
stattfindet. Dabei werden nicht nur erkenntnistheoretische und ethische, sondern

auch anthropologische Themenbereiche angeschnitten und spielerisch vermittelt.

Ein weiteres Engagement zeigt das GBG mit der Teilnahme an Comenius Projekten
als Koordinations- und Partnerschule. Ziel dieser FérdermalSnahme der europdischen
Union ist es, das Verstandnis der europdischen Kulturen durch Austausch und
Zusammenarbeit von Schulen zu entwickeln sowie den Gedanken einer europaischen
Burgerschaft bei Schilern und Lehrern zu fordern. Weiterhin sollen die Qualitat der
Schulbildung verbessert, das Erlernen von Fremdsprachen und eine verstarkte

Integration erzielt werden.

2.14 Struktur der Sekundarstufe Il

Seit August 2005 ist die neue Oberstufenordnung in Kraft. Hierbei wahlt jede
Schiilerin/jeder Schiler in der Qualifikationsphase (Jg. 11 und 12) funf

Prufungsfacher.

Es gibt folgende Schwerpunkte:

sprachlich

kinstlerisch-musisch (Kunst bzw. Musik mit Deutsch oder Mathematik)

gesellschaftswissenschaftlich (Geschichte mit Englisch oder Biologie oder
Mathematik, Politik-Wirtschaft ist hier 3. Priifungsfach)

mathematisch-naturwissenschaftlich

Als 3. Prifungsfach kénnen folgende Facher gewdhlt werden: Deutsch, Englisch,
Franzosisch ab Jg. 6, Kunst, Musik, Latein ab Jg. 6, Geschichte, Politik-Wirtschaft,
Philosophie, Mathematik, Physik, Chemie, Biologie. Einschrankungen ergeben sich

durch die Zuordnungen der Facher auf erhohtem Niveau zu drei Zeitleisten. Das 4.
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und s. Prifungsfach kann aus den folgenden Fachern gewdhlt werden: Deutsch,
Englisch, Franzdsisch ab Jg. 6, Latein ab Jg. 6, Franzdsisch ab Jg. 10 (nur als 5. PF),
Latein ab Jg. 10 (nur als 5. PF), Geschichte, Erdkunde, Religion, Philosophie,
Mathematik, Physik, Chemie, Biologie, Sport (nur als 5. PF).

Gymnasiale Oberstufe
Qualifikationsstufe

sprachlich kiinstlerisch- gesellschaftswiss. mathematisch-naturwissenschaftlich Wo- | Hj
musisch Std
Schwer- | Fremdsprache | Fremdsprache 1 | Kunst bzw. Musik Geschichte Mathematik Naturwissenschaft 1
punkt- 4
facher Deutsch Fremdsprache 2 Deutsch oder Politik-Wirtschaft | Naturwissenschaft Naturwissenschaft 2
Mathematik 4 4
Kern- Mathematik Deutsch Fremdsprache Deutsch Deutsch Deutsch 4 4
facher Mathematik Fremdsprache Fremdsprache Fremdsprache 4 4
Mathematik Mathematik 4 4
Ergdn- = Naturwissen- = Naturwissen- Naturwissen- Naturwissen- weitere
zungs- schaft schaft schaft schaft Naturwissenschaft
facher
2.
Fremdsprache
Musik oder Musik oder Musik bzw. Kunst | Musik oder Kunst Musik oder Kunst Musik oder Kunst
Kunst Kunst
2 2
Geschichte Geschichte Geschichte Geschichte Geschichte 5 5
Politik- Politik- Politik- Politik- Wirtschaft Politik- Wirtschaft
Wirtschaft Wirtschaft Wirtschaft
2 2
Religion / Religion / Religion / Werte = Religion / Werte Religion / Werte u. Religion / Werte u.
Werte u. Werte u. u. Normen / u. Normen / Normen / Philos. Normen / Philos.
Normen / Normen / Philos. Philos.
Philos. Philos. 2 4
weitere Fremd- 4
sprache oder
weitere Naturw.
Sport Sport Sport Sport Sport Sport 5
Seminarfach Seminarfach Seminarfach Seminarfach Seminarfach Seminarfach 2
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3. Das Besondere des GBG

3.1 Auszeichnungen

Das GBG hat eine Reihe von Auszeichnungen erhalten:

e Im Jahre 2003 erhielt das GBG bei ,Unikum ADbi“ in der Kategorie
AulSerschulische  Aktivitdten den 1. Platz und bei dem Thema

Berufsvorbereitung einen 2. Platz.

e Als Internationale Agenda Schule haben wir im Zeitraum 2003 — 2005

nationale und internationale Auszeichnungen erhalten.

e Beim Wettbewerb ,Das ist Chemie® des Niedersachsischen Kultusministeriums
und des Vereins zur Forderung des Interesses an Chemie flr Schilerinnen und
Schiiler in Niedersachsen, gab es seit 2004 Preise und Auszeichnungen. Zum
Teil haben auch gesamte Klassen des mathematisch-naturwissenschaftlichen

Profils besonders erfolgreich teilgenommen.

e IndenJahren 2005, 2007, 2009 und 2011 Auszeichnung als Umweltschule.

e Von der Klimaschutzagentur Hannover gab es 2005 einen 1. Platz und 2007

einen 3. Platz bei den Umweltpreisen ,Holz hats".

e Bei den RoboCup — Weltmeisterschaften errang unsere Schule 2006 in Atlanta
(USA), 2008 in Suzhou (China), 2010 in Singapur, 2011 in Istanbul und 2012 in

Magdeburg etliche Weltmeistertitel.

3.2 Eigenverantwortliche Schule

Das GBG ist seit August 2005 Eigenverantwortliche Schule (EiSchu). Mittlerweile
sind alle Schulen in Niedersachsen eigenverantwortlich, der Begriff ist in vielen

Fallen die euphemistische Verschleierung des Tatbestands, dass den Schulen mehr
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Aufgaben zugewiesen wurden, ohne auch entsprechende Ressourcen zur Verfligung
zu stellen. Hinzu kommt, dass haufig wenig Vertrauen in das eigenverantwortliche
Handeln der Schulen seitens der vorgesetzten Behdrden gesetzt wurde, und die
gesetzlichen Rahmenbedingungen in bestimmten Bereichen h&ufig unverstandlich

und einer andauernden Veranderung unterworfen waren.

In der Offentlichen Wahrnehmung wird das Projekt EiSchu h&ufig reduziert auf die
Bereiche Budgetierung, erweiterte Personalverantwortung fir die Schulleitung und
grofRere Freiraume bei der Unterrichtsgestaltung. Dieses sind wichtige Punkte, die
auch Gestaltungsmoglichkeiten fur die einzelne Schule bieten. Fir das GBG spielt
aber noch ein anderer Punkt eine wesentliche Rolle: Seit 2005 ist das GBG mit
weiteren sechs Gymnasien von Dassel bis Blckeburg zu einem Netzwerk vereinigt,
in dem gemeinsame Projekte geplant und durchgefuhrt werden. Eine ganze Reihe
von schullibergreifenden Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung und zu anderen
Fragestellungen wurde durchgefiihrt, die wir als einzelne Schule in dieser Form nicht
hatten organisieren kbnnen, bzw. bei denen gerade die Sicht aus dem Blickwinkel

anderer Schulen bereichernd ist.

3.3 Die Steuergruppe

Die Steuergruppe besteht aus 8 stimmberechtigten Lehrerinnen und Lehrern, 2
stimmberechtigten Schilerinnen und Schilern und 2 stimmberechtigten
Elternvertretern. Die jeweiligen Gremien der Schule (Gesamtkonferenz, Schiilerrat,
Schulelternrat) schlagen die Mitglieder vor. Die Wahl erfolgt flir einen Zeitraum von

zwei Jahren. Die Schulleitung wird durch mindestens eine Person vertreten.

Die Steuergruppe organisiert Abldufe der Schulentwicklung und evaluiert sie. Sie
steuert die Prozesse und initiiert bei Bedarf die Konstitution von Arbeitsgruppen. Zu
diesem Zweck bearbeitet sie Arbeitsauftrage der Gesamtkonferenz, greift aber auch
Anliegen auf, die aufSerhalb von Gremien artikuliert werden oder die sie selbst als
behandlungswiirdig empfindet. Sie beschaftigt sich liberwiegend mit Iangerfristigen

perspektivischen Vorhaben.

Damit die Arbeit der Steuergruppe nicht von den ubrigen Prozessen entkoppelt wird,

findet ein regelmadfSiger Austausch mit dem Gesamtkollegium statt. Dazu werden
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alle Protokolle im Lehrerzimmer ausgehangt und in der Gesamtkonferenz

regelmafSig Bericht erstattet.

3.4 Schulentwicklung

Die Schulentwicklung hat am GBG eine lange Tradition. Waren die
Entwicklungsschwerpunkte in der Vergangenheit haufig eher zufallig gesetzt und
entbehrten zeitweise auch einer gewissen Nachhaltigkeit, ist das Verfahren in den

letzten Jahren einer stérkeren Systematik unterworfen worden.

In einer Kombination aus schulinterner Evaluation (Ergebnisse vorangegangener
schulinterner Lehrerfortbildungsveranstaltungen / SEIS-Befragung in den
Jahrgangen 8 und 11 in den Jahren 2005 und 2007 / Handlungsbedarf auf Grund
aktueller Anforderungen oder Defizite) und RiUckmeldungen von aul3en
(Zentralabitur / Vergleichsarbeiten) wurden und werden Entwicklungsschwerpunkte
gebildet, die als Projekte geplant und innerhalb eines bestimmten Zeitraums
umgesetzt werden. Um die Nachhaltigkeit der Projekte sicherzustellen, werden

Evaluationsverfahren entwickelt und eingesetzt.

In der Vergangenheit hat ein umfassendes Projekt zur Entwicklung fachbezogener
Absprachen in allen Féchern flur die Jahrgénge 5 bis 7 stattgefunden. Dieses ist
vorléaufig abgeschlossen worden, in allen Fachern wurden thematische, methodische
und zeitliche Absprachen getroffen und schriftlich fixiert. Die fachbezogene Arbeit
wurde aufsteigend in den Jahrgangen fortgefihrt und zugleich wurden die bereits
erfassten Jahrgdnge immer wieder gewlinschten oder notwendigen Veranderungen
angepasst. Parallel dazu finden und fanden umfangreiche
QualifizierungsmalRnahmen statt, von der Schulung der Steuergruppe uber die
Systematische Schulentwicklung (siehe hierzu 3.5) bis zu Fortbildungen zu den
Themen Evaluation und Projektmanagement fur Kolleginnen und Kollegen. Im Jahr
201 ist ein Evaluationskonzept beschlossen worden, in Folge dessen zunachst im
Jahr 2013 eine SEIS-Befragung stattfinden wird. Der Turnus beginnt mit einer SEIS-
Abfrage, deren Auswertung nach im Vorfeld festgelegten Schwerpunkten erfolgen

soll. Deren Ergebnisse beeinflussen die in den Folgejahren stattfindenden
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schulinternen Evaluationen in Reihenfolge und Haufigkeit. Zuséatzlich kdnnen in
diesen Jahren, z. B. durch die Schulleitung, Lehrer-, Eltern- und Schulerschaft
besondere Schwerpunkte nach Bedarf und Interessenlage zur Befragung hinzugefiigt
werden. Die Methoden der schulinternen Evaluation sollten variabel gestaltet sein.
Eine weitere SEIS-Abfrage sollte frihestens nach drei Jahren schulinterner

Evaluationen durchgefiihrt werden, bzw. nach Bedarf auch erst spéter.

Die Schulentwicklung am GBG ist Aufgabe aller an der Schule Téatigen und aller
Gruppen. Organisatorisch verankert ist sie in der Steuergruppe, in der die
notwendigen Prozesse begleitet werden und in der die Projekte soweit aufbereitet

werden, dass sie erfolgreich realisiert werden kdnnen.

3.5 Systematische Schulentwicklung

Uberlegungen zu einer zeitgemaRen Lernkultur flhrten am GBG zur Teilnahme an
der Uber 36 Monate angelegten Qualifizierungsmallnahme ,Systematische
Unterrichtsentwicklung®. Drei Jahrgangsteams mit jeweils 15 Kolleginnen und
Kollegen erwarben Kompetenzen zur Starkung des Eigenverantwortlichen Lernens
und Arbeitens (EVA / nach Klippert). Schwerpunkte waren die Erarbeitung von Lern-
und Arbeitstechniken, Kommunikationstraining und Teamentwicklung. Bei dieser
umfassenden Fortbildung ging es nicht nur um den Erwerb von Kompetenzen,
sondern es wurden fachiibergreifende Ubungs- und Lernspiralen fiir Schiilerinnen
und Schuler entwickelt, die allen Kolleginnen und Kollegen zur Verfligung gestellt
wurden.

Weiterhin haben weitere Kolleginnen und Kollegen die Mdglichkeit, an a&hnlichen

QualifizierungsmalRnahmen teilzunehmen.

3.6 Fortbildungskonzept

Die Fortbildungsveranstaltungen am GBG lassen sich in vier Bereiche unterteilen.
SchiLf: Jeweils zu Beginn eines Schuljahres, spatestens im Herbst findet eine 1 % -
tégige Fortbildungsveranstaltung auBer Haus statt, zum Beispiel von Freitagmittag

(Unterrichtsschluss nach der 4. Std.) bis Samstagnachmittag.
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Thematisch soll die Fortbildung unter bestimmten Schwerpunktsetzungen erfolgen,
mit einem dreijdhrigen Rhythmus kann es zu einer partiellen Wiederholung der
Thematik kommen. Weitere Schwerpunkte kdnnen allerdings auf der jeweils ersten
SchilLf dieses dreijahrigen Durchgangs formuliert und abgesprochen werden.
Der Dreijahresablauf kdnnte sein:
1. Jahr:
1. Tag: Themenbezogener Austausch (Open Space oder World Café /
Moderation von aulien)

2. Tag: Arbeit in Gruppen / Zentraler Abschluss

Zeitmanagement

Entspannung / Arbeit mit dem KoOrper

Starken starken

Gesprachsfiihrung

2. Jahr:
Umgehen mit schwierigen Klassen (z. B. Hausaufgabenproblematik
etc.)

3. Jahr:

Kommunikative Kompetenz an ausgewahlten Beispielen

Elternsprechtag

Elternabend

Begegnungen mit Eltern im Alltag

Konfliktgesprache (Eltern, Schiler, Kollegium, Schulleitung, ...)

Erweiterung von Lehrerkompetenzen: Mindestens eine Ein-Tages-Veranstaltung
pro Schuljahr fur einen Teilnehmerkreis von maximal 25 Kolleginnen und Kollegen, z.
B. Klassenlehrer/innen aus verschiedenen Klassen der SEK 1.

Mdgliche Themen sind: Kommunikation (,,Ich lasse mir das Heft nicht aus der Hand
nehmen® ), ADHS - Handlungsoptionen fiir Lehrer, Mobbing — Handlungsoptionen

flr Lehrer, Mediation, Hirngerechtes Lernen
Fach- und projektbezogene Fortbildungen: Diese finden auch jetzt bereits statt, z.
B. in Form von Fortbildungen zur Implementierung des KC, Besuch von

Fachtagungen, zum Bereich Umweltschule, Comenius, etc.

Fortbildungen im Rahmen des Netzwerks, unseres Verbundes Eigenverantwortlicher
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Schulen: Auch diese Fortbildungen fanden und finden bereits statt, als Beispiele
seien genannt: Fortbildungen im Bereich der Unterrichtsentwicklung, Fortbildung
fur Steuergruppenmitglieder (Projektmanagement, Evaluation etc.), Fortbildungen

flir Fachobleute.

3.7 Offentlichkeitsarbeit

Das GBG hat die Offentlichkeitsarbeit in den letzten Jahren deutlich intensiviert.
Hier haben wir das Ziel, Schiiler, Eltern, die Lehrerschaft und die Mitarbeiter im
Rahmen der internen und die lokale Offentlichkeit im Rahmen der externen
Offentlichkeitsarbeit tiber Aktivitdten des GBG zu informieren. Eine solche Prasenz
in der Offentlichkeit fiihrt zu einem hohen Maf3 an Identifikation innerhalb der
Schulgemeinde. Gleichzeitig kdnnen auch Auflenstehende von der Professionalitat
unserer Arbeit Uberzeugt werden. Wenn es gelingt, auf diesem Wege Transparenz
herzustellen, konnen aufBerschulische Partner ins Boot geholt werden und
innerschulische Partner mit ihren jeweiligen Kompetenzen zur Mitarbeit motiviert

werden.

Die Offentlichkeitsarbeit am GBG, die von einer eigenen Koordinatorin durchgefiihrt
wird, umfasst u.a. folgende Elemente: Die Homepage, das Forum, die Schulzeitung,

das Jahrbuch, das Schulprofil, unsere Imagebroschiire und verschiedene Flyer.

Dartiber hinaus haben der Tag der offenen Tir und weitere Aktivitaten, zu denen
auch aullerschulische Partner eingeladen werden, eine besondere Bedeutung fir die

Offentlichkeitsarbeit.

Zu einer offensiven Offentlichkeitsarbeit gehéren auch entsprechende Kontakte zu
Pressevertretern. Zu Prasentationen von Projekten oder Aktivitaten, die liber den
schulischen Rahmen hinaus von offentlichem Interesse sind, wird die lokale Presse

zur Berichterstattung eingeladen.
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3.8 Studien- und Berufswahlvorbereitung

Die allgemeinbildenden Schulen haben in den vergangenen Jahren immer
weitreichendere Konzepte entwickelt, um den Schilerinnen und Schiilern Einblicke
in die Berufs- und Arbeitswelt zu ermdglichen und ihnen dariber hinaus
Hilfestellungen fiir die spatere, eigene Berufswahl zu geben. Das GBG hat folgendes
"Modell" entwickelt, welches es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen soll,
sich ihrer subjektiven Interessen, Fahigkeiten und beruflichen Wiinsche bewusst zu
werden, und sich mit den sich standig weiterentwickelnden und verandernden

Bedingungen unseres wirtschaftlichen und sozialen Systems auseinanderzusetzen:

Jahrgang 8: Das Kerncurriculum flr das Fach Politik sieht vor, Schilerinnen und
Schiilern erste Einblicke in die Berufswelt und ,wirtschaftliches Handeln“ aus ihrer

eigenen Perspektive zu vermitteln.

Jahrgang 9: Im Rahmen des Politikunterrichts werden Themen behandelt, die sich
mit der Arbeits- und Berufswelt (Soziale Marktwirtschaft, Mitbestimmung, Streik
und Aussperrung, technologischer Wandel, Okologie, Strukturwandel etc.) und den
sich daraus ergebenden Folgen wie z. B. Arbeitslosigkeit beschaftigen. Sinnvoll sind
in diesem Kontext eintagige Betriebserkundungen vor allem ortsansassiger Firmen,
die durch Politiklehrer vermittelt werden. Auch Besuche im BIZ dienen der ersten
konkreten Beschaftigung mit der eigenen Berufswahl. Ein Methodentag im 9.
Jahrgang beschdftigt sich ebenfalls mit der Thematik ,Berufswahlorientierung”

(Bewerbungsschreiben, Vorstellungssituationen).

Jahrgang 10: Im Kontext des Unterrichtsschwerpunktes ,Sozialer und
wirtschaftlicher Wandel” wird in dieser Jahrgangsstufe das Betriebspraktikum fur
alle Schilerinnen und Schiiler des Jahrganges geplant, organisiert und gemeinsam
mit den Kollegen des Faches Politik durchgefiihrt. Bei der Beschaffung der
Praktikumsplatze hat sich neben der Beratung durch Fachkollegen auch eine
Praktikumsplatzborse als hilfreich erwiesen, im Rahmen derer Schilerinnen und
Schiiler aus dem jeweils vorangegangenen Jahr ihre Praktikumsplatze vorstellen und

ggf. weiter vermitteln.

Jahrgang 11: Hier findet das dreitagige Seminar zur Vorbereitung auf die Studien-
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und Berufswahl traditionell aulderhalb der Schule (Dassel) statt. Dieses Seminar ist
seit vielen Jahren ein fester Bestandteil unserer Informationsarbeit zum Thema
Studien- und Berufswahlorientierung. Um zu verdeutlichen, dass es auch fur
kiinftige Abiturientinnen und Abiturienten nicht ausschliefSlich darum gehen kann,
Informationen Uber Studienmdglichkeiten zu erhalten, ladt das GBG Firmen ein,
deren Ausbildungsleiter gemeinsam mit Auszubildenden Informationen Uber
betriebliche  Ausbildungsgange flir Gymnasiasten als auch kombinierte
Ausbildungsgdange z. B. der Leibniz-Akademie informieren. Ziel ist es hierbei, jeweils
eine moglichst groSe Bandbreite an Firmen zu gewinnen. Seit langem nehmen auch
Polizei und Bundeswehr als mogliche spatere Arbeitgeber am Seminar teil. Bei der
Auswahl werden auch immer wieder ortsansassige Firmen eingeladen (z. B.
Honeywell, Seelze). Die Palette der vorgestellten Berufsbilder wird zusatzlich durch
ehemalige Schilerinnen und Schiiler unserer Schule bereichert, die unterschiedliche
berufliche Wege gegangen sind, und nun dem 11. Jahrgang fir Informationen zur
Verfligung stehen. Begleitet wird das Seminar durchgehend von einem Mitarbeiter
des Arbeitsamtes (B1Z), der alle Fragen zum Thema Berufs- und Studienwahl auch in
Einzelberatungen kompetent beantworten kann sowie einer Vertreterin der
Zentralen Studienberatung (ZSB) der Universitdt Hannover als auch der
Fachhochschule  Hannover. Seit mehreren Jahren nehmen auch die
Handwerkskammer Hannover (HWK) und der Verein der Ingenieure (VDI)
regelmafSig am Seminar teil. Weiterhin bekommen alle Schilerinnen und Schiiler in
einem ca. s-stundigen Informationsblock ,Bewerbungstraining” alle aktuellen
Informationen zum Thema Bewerbungen (Bewerbungsschreiben /
Bewerbungsgesprache / Telefonmarketing). Auch Video-Aufzeichnungen von

simulierten Vorstellungsgesprachen werden angeboten.

Jahrgange 11/12: Der flUr unsere Schule zustandige Berufsberater kommt zu
regelmafligen Beratungsterminen in die Schule, um fur gezielte Auskinfte und
Einzelberatungen vor Ort zur Verfiugung zu stehen. AufSerdem werden die
Schiilerinnen und Schiiler durch eine Informationswand im Oberstufentrakt sowie
durch ausgelegte Info-Broschiiren auf Informationsveranstaltungen der Universitat
und Fachhochschulen (z. B. Schnupperstudium) oder auch des Arbeitsamtes sowie
der Betriebe hingewiesen.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, am Hochschulinformationstag in den Instituten

der Universitat teilzunehmen.
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Jeweils ein Kurs Politik nimmt regelmafSig am MIG-Spiel (Management Information
Game) des Bildungswerkes der Niedersdachsischen Wirtschaft (BNW) teil. Ziel dieser
anspruchsvollen Simulation ist es, Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen dieses
einwochigen Seminars in den Rdaumen der gastgebenden Firmen grundlegende
Kenntnisse Uber wirtschaftliche Zusammenhange und Entscheidungsprozesse zu

vermitteln.

3.9 Das Thema ,,Umwelt*

Mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 ist am GBG eine Funktionsstelle u.a. zur
Koordination jahrgangs- und fachertibergreifender Vorhaben zur Umwelterziehung
eingerichtet worden. Die Schule sucht Kontakt zu aul3erschulischen Lernorten in der
Umweltbildung, insbesondere im lokalen Umfeld (Stadt Seelze, Honeywell,
Abfallgesellschaft Hannover, Stadtentwasserung der Stadt Hannover, Justus von
Liebig-Schule, Schulgarten Hannover etc.). Die Schule betreibt seit 1995 einen
Schulgarten, der von der Schulgarten-AG betreut wird. Seit 2001 hat das GBG ein

eigenes Abfallkonzept beschlossen.

Die Schule hat sich erstmalig zum 1.10.2003 zum internationalen Projekt
,Umweltschule in Europa® mit den Handlungsbereichen ,Installation eines
schulinternen Abfallkonzeptes® und ,Umgestaltung des AulRengeldndes unter
Einbeziehung 06kologischer Aspekte und Bewegungskonzepten® gemeldet. Die
Vorhaben konnten erfolgreich umgesetzt werden. Die Schule ist mit Abschluss des
Qualifikationszeitraumes 2003 - 2005 als ,Umweltschule® im Rahmen des
internationalen Programms am 28.09.2005 erstmals ausgezeichnet worden ist. Flr
die BemiUhungen im Umweltbereich ist das GBG 2007, 2009 und 2011 erneut

ausgezeichnet worden.

Aus der ehemaligen Schulentwicklungsgruppe ist die Steuergruppe der Schule
hervorgegangen. Die Steuergruppe initiiert und evaluiert u.a. umweltbildende
MalBnahmen in der Schule im Geist der Agenda 21 von Rio.
Daruiber hinaus beteiligt sich die Schule an dem Klimaschutzprogramm der Stadt
Seelze mit Beschluss der Gesamtkonferenz vom 21.06.2012. Hier geht es

insbesondere um Mal3nahmen im Bereich des Energiemanagements. In diesem Sinne
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sind die Dachflachen der Schule durch den Schultrager an einen Investor zur
Nutzung der Solarenergie verpachtet worden. Die Schule hat Zugang zu den

Messdaten und kann sie fur Unterrichtszwecke nutzen.

Fir das Engagement im Umweltbereich bekam das GBG die bestmdgliche

Bewertung im Rahmen der letzten Schulinspektion.

Abfall- und Ordnungskonzept

Ziel des Konzeptes ist es, Abfall soweit wie mdglich zu vermeiden bzw. einer
Wiederverwertung zuzufthren. Das Gelingen des Konzeptes setzt voraus, dass es in
allen Bereichen der Schule umgesetzt und von allen verstanden, akzeptiert und
getragen wird. Insbesondere die Lehrkrafte werden angehalten, in diesem Sinne

Aufklarungsarbeit in denen ihnen anvertrauten Lerngruppen zu leisten.

Zur konzeptionellen Umsetzung des Konzeptes war die Einfuhrung des
Stammraumprinzips notwendig, nach Moglichkeit in Verbindung mit dem Abschluss
von Raumnutzungsvertrdgen, die die angestrebte Eigenverantwortlichkeit der
Lerngruppen noch deutlicher werden lasst. Alle RA&ume und der schuldffentliche
Bereich sind dem Konzept folgend mit drei Behdaltern in den Farben Schwarz, Gelb
und Grun ausgestattet und an strategisch sinnvollen Stellen abgestellt. In
unmittelbarer Nahe hangt der Plan zur Abfalltrennung aus. Im Aul3engeldnde
befinden sich Sammelcontainer mit entsprechenden Farben. Schwarz steht fir

Restmull, Grun fur Altpapier und Gelb flr Wertstoffmdll.

Im schuldffentlichen Bereich wird das Regionalkonzept praktiziert. Die Lerngruppen
haben eigenverantwortlich unter Anleitung der zustandigen Lehrkrafte neben den
Ordnungsdiensten in den Stammraumen auch entsprechende Ordnungsdienste fur
die zugeteilten Reviere einzurichten. Der Mill ist nach Bedarf eigenstédndig und
unaufgefordert ordnungsgemalf in die Aul3encontainer zu entsorgen. Die Raume
sollten zum Abschluss des Unterrichts flr das Reinigungspersonal vorbereitet
werden, indem die Stuhle hochgestellt, das Licht ausgestellt, die Fenster geschlossen,
die Heizungskorper angemessen herunter requliert und die Raume im grob
besenreinen Zustand verlassen werden. Die R&ume werden in der Regel einmal
woOchentlich (bei Klagen des Reinigungspersonals auch haufiger) auf den

ordnungsgemallen Zustand hin kontrolliert, Rickmeldungen erfolgen Uber das
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Klassenbuch oder Uber die zustdndigen Lehrkrafte in Form von roten
(Handlungsbedarf) oder griinen Kontrollmitteilungen (vorbildliches Verhalten). Die
RUckmeldungen schliel3en den festgestellten Umgang mit Energie (Heizungs-, Licht-
und  LUftungsgebrauch) ein. Ein abzutrennender Abschnitt auf den
Kontrollmitteilungen verbleibt bei den kontrollierenden Personen. Auf dieser Basis
existiert ein Bonussystem flr vorbildliche Lerngruppen. Fir padagogischen
Sonderbetreuungsbedarf bei Fehlleistungen stehen ,Millkarten® zur Verfigung. Die
Kontrolle ist von den Lehrkraften selbst oder im Einvernehmen mit den
Hausmeistern zu regeln. Alle Materialien und Informationen bezlglich des
Abfallsystems sind bei den Schulassistenten erhaltlich. Die Revierzuteilung im
schuloffentlichen Bereich erfolgt einmal jahrlich zu Schuljahresbeginn. Der Plan wird
von der Lehrkraft mit der Funktionsstelle fir umweltbildende Malinahmen erstellt.
Die Ordnungsleistungen der Lerngruppen innerhalb eines Schuljahres werden im
Lehrerzimmer und in den Schaukasten veroffentlicht. Die besten Leistungen
erfahren eine Anerkennung durch den Schulleiter in Form von Gratifikationen und

Verglnstigungen.

Zentrales Handlungskonzept des Energiemanagements der Schule bildet seit 2012
eine offizielle Vereinbarung mit der Stadt Seelze. Uber das ressourcenschonende
Verhalten im Energiebereich wird ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet.
Beispielhaft sind in diesem Zusammenhang die Kennzeichnung der Lichtschalter in
Bezug auf ihre Notwendigkeit bei verschiedenen Lichtverhéltnissen zu nennen.
Anteilig flieRen die Einsparungen z. B. an die Schule zuriick oder werden von der

Stadt Seelze zur weiteren Unterstlitzung von Energieeinsparmalinahmen verwendet.

Zentrales Entscheidungs- und Handlungsorgan dieses Vorhabens bildet die ProTerra-
Gruppe. Diese setzt sich aus Lehrkraften, Schilern und Eltern zusammen. In den
Klassenstufen funf bis zehn werden jeweils zwei sogenannte Klimalotsen gewdhlt,
die in den jeweiligen Lernrdumen unter anderem den energiesparenden Umgang mit
dem Licht und der Heizung begleiten. Aus dem Pool der Klimalotsen werden weitere

Schiler bestimmt, die in der ProTerra-Gruppe mitarbeiten.
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3.10 Gewaltpravention

Der Ansatz gewaltprdaventiver Arbeit bedeutet nicht, dass am GBG eine hohe
Gewaltbereitschaft  festzustellen ist. Vielmehr besteht seit jeher ein
Selbstverstandnis der Lehrerschaft, welches als schilerzugewandt und offen
bezeichnet werden kann. Lehrer ,kimmern sich® eben, wenn es Probleme gibt.
Zudem arbeiten Klassenlehrer, Jahrgangsleiter, Schulleiter, Konfliktschlichter und
Beratungslehrerin eng zusammen und helfen in kritischen Situationen weiter. Ein
schilerzugewandtes Schulklima I3sst die Schilerinnen und Schiler gern in die Schule

kommen, vermindert Aggressivitat und verstarkt die Motivation.

Ein fixiertes Regelwerk, dessen Einhaltung immer wieder eingefordert wird, soll
Aggression und Destruktion verhindern und will Schilerinnen und Schiiler an soziale
Verhaltensweisen binden. AulSerdem wird auf der Ebene der Lernkultur versucht, fir
Schilerinnen und Schiler die Lernbedingungen zu optimieren. Gute
Lernmoglichkeiten und Lernerfolge sichern Erfolgserlebnisse und schaffen

Zufriedenheit.

Nicht zuletzt ist auf die Bemuhungen hinzuweisen, die Schule im Innen- und
AulRenbereich so zu gestalten, dass der Raum Schule angenommen und positiv
erlebbar wird. Gewaltpravention ergibt sich deshalb auch aus der Qualitat der

Interaktionskultur der Schule und den insgesamt gestalteten Rahmenbedingungen.

3.11 Inhalte der IUK-Technologien

Wie in allen Bereichen des Alltags gewinnen Informations- und
Kommunikationstechnologien (IUK-Technologien) am Georg-Biichner-Gymnasium
zunehmend an Bedeutung. Das betrifft den Unterricht und den aulSer-
unterrichtlichen Bereich.

Das GBG prasentiert sich im Internet durch die Homepage, die weitreichend und
tagesaktuell Uber die Schule informiert. Neben Allgemeinem findet man Hinweise zu
Veranstaltungen und aktuellen Aktivitdten von schul6ffentlichem Interesse. Die

hierflr erforderlichen Qualifikationen umfassen weitreichende Kenntnisse Uber die
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Funktion von Netzwerken und das Internet, Uber Software, mit der die Aufbereitung
der Daten fur eine ansprechende Prasentation erfolgt (Content Management
System), Uber geeignete Programmiersprachen und Datenbanken, Uber
Datensicherheit und Datenschutz. Daruber hinaus sind redaktionelle und

gestalterische Aufgaben zu bewaltigen und rechtliche Vorgaben zu beachten.

Dariiber hinaus bietet das Online-Forum des GBG Schillerinnen und Schilern,
Lehrerinnen und Lehrern, Eltern und Ehemaligen die Mdglichkeit, schulrelevante
Themen online zu diskutieren. Zu diesem Zweck werden Beitrége verfasst, die in
thematisch gegliederten Rubriken verdffentlicht werden. Die Rubriken umfassen
Themen von Philosophie bis Sport. Inzwischen wurden etwa 1000 verschiedene

Rubriken eingerichtet.

Die Verwaltung des Forums wird durch Schilerinnen und Schiler unter Betreuung
von zwei Lehrkraften geleistet. Zu ihren Aufgaben gehOrt die organisatorische,
technische und inhaltliche Betreuung. Das setzt fundierte Kenntnisse der
zugrundeliegenden Software sowie der Organisation- und Funktion von Wide Area
Netzwerken (Internet) voraus. Aullerdem sind durch die Beitrdge haufig auch
Personlichkeits- und Urheberrechte berilihrt, die bei der Betreuung der einzelnen
Rubriken berlcksichtigt werden miussen. Da Schilerinnen und Schiler diese
Betreuung Ubernehmen, werden sie flr diese rechtlichen Belange, aber auch fur
angemessene Umgangsformen unter den Forumsmitgliedern sensibilisiert. Sie lernen
dabei unter anderem, flir den respektvollen Umgang miteinander Verantwortung zu

ubernehmen.

Informatik und IUK-Technologien im Wahl-Pflicht-Unterricht

Die Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe | sollen durch den Unterricht in die
Lage versetzt werden, IUK-Technologien zielgerichtet und kreativ zur L8sung
kognitiver Probleme einsetzen zu kénnen. Sie sollen deren Mdglichkeiten kennen
und deren Grenzen und Gefahren einschétzen lernen. Um dieses Ziel zu erreichen
soll allen Schilerinnen und Schilern eine [UK-technologische Grundbildung

vermittelt werden, deren Inhalte in die Curricula mehrerer Facher eingebunden oder
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unmittelbar Gegenstande des Informatikunterrichts sind. Methodentage und
Arbeitsgemeinschaften ergéanzen die Inhalte und festigen Gelerntes. Ein vielfaltiges
Angebot in den Wahl-Pflicht-Fachern und in Arbeitsgemeinschaften erlaubt es
Schilerinnen und Schilern dariiber hinaus, ihr Wissen entsprechend ihrer Neigungen

zu vertiefen.

Das unterrichtliche Bildungsangebot zu den IUK-Technologien ist in den Jahrgéngen
7 bis 9 in den Wahl-Pflicht-Unterricht eingebettet. Es ist auf den Erwerb
hinreichender Kenntnisse und Fertigkeiten ausgerichtet, die Schulerinnen und
Schuler in die Lage versetzen, im Unterricht, aber auch im Alltag, IUK-Techniken
sinnvoll einzusetzen. Im Jahrgang 7 werden grundlegende Kenntnisse und Verfahren
fur den Einsatz h&aufig verwendeter Softwaresysteme vermittelt. Hierzu gehdren
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Bild- und Videobearbeitung,
Internetrecherche usw. Der Schwerpunkt des Unterrichts in den Jahrgangen 8 und 9
liegt auf Inhalten der Informatik. Am Beispiel von Robotersteuerungen werden
Grundlagen der strukturierten ProblemlOsung in textbasierten und grafischen
Programmierumgebungen vermittelt und in diesem Kontext andere typische
Informatikinhalte behandelt, wie die Beurteilung der Effizienz von Algorithmen, die
Prinzipien der Bereitstellung von Informationen in Netzwerken, die Grundlagen von
Netzwerktechnologien, die Aspekte der Datensicherheit und des Datenschutzes.
Erganzt wird das Angebot durch zwei Arbeitsgemeinschaften, welche die
Schulerinnen und Schiler auf die Teilnahme am RoboCup-Wettbewerb vorbereiten,
bei dem sie ihre Kenntnisse in der Programmierung von Robotern unter Beweis

stellen mussen.

In der Sekundarstufe Il runden Inhalte das WPU-Angebot ab.

Das folgende Schema zeigt die Einbettung der IUK-technologischen Bildung in den
Unterricht:
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Informatikkurse auf grundlegendem Niveau (Ergdnzungsfach)

Algorithmen und Datenstrukturen mit Java, Kryptographie und
Abstrakte Datentypen, Datenbankentwurf und Implementation,

Elemente der theoretischen und technischen Informatik

Qualifikationsphase

Projektkurse Informatik (¥2 Jahr)

Textverarbeitung far Fortgeschrittene, Fotorealistische

Bildgestaltung mit Ray-Tracing, Prasentieren im Internet,

Grundlagen der Programmierung am Beispiel der Simulation

natdrlicher Systeme

EinfUhrungsphase

WPU

Medien Informatikinhalte |Messen u. Analysieren

Schreibwerkstatt

Videobearbeitung
Prasentation

rechnergestltzte
Auswertung von
Daten, z. B.

Messreihen

Datenschutz und
Persdnlichkeits-

rechte

Grundlagen der
Programmierung
am Beispiel von

Robotern

Algorithmen und

Datenstrukturen

Daten und

Datenbanken

Prasentieren im

Internet

Messen und Auswerten

mit dem Computer

Simulation natirlicher

Vorgange

Prasentation von

Forschungsergebnissen

Jahrgdnge 8 - 9

Computerfiihrerschein (z. Z. in Zusammenarbeit mit der

Volkshochschule)

Schreiben, zeichnen und présentieren mit dem Computer,

Informationen beschaffen, Recherche im Internet

Jahrgang 7
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3.12 Der Forderverein

Der Verein der Freunde des Georg-Bichner-Gymnasiums Seelze e. V. ist ein
Zusammenschluss von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen, Lehrern und Eltern
und Ehemaligen. Er hat die Aufgabe, die Arbeit der Schule durch ideelle und
materielle Hilfe zu unterstiitzen. Die Forderung soll moglichst viele verschiedene
Sachgebiete erreichen. Die Mittel sollen vorrangig groferen Gruppen und
Arbeitsgemeinschaften zugute kommen. Der Verein soll insbesondere die
Anschaffung von Sammlungen, Blichern und anderen Materialien ermdglichen, die
den Unterricht interessanter machen und zeitgemals aufwerten. Er soll die
Arbeitsgemeinschaften  unterstiitzen sowie die  Projekttage und den
Schulsanitatsdienst bezuschussen. Der Verein tragt zur besseren Ausstattung der
Raumlichkeiten wie Forum, SchulstraSe oder Sudfligel bei. In Einzelfdllen

bezuschusst er in finanziellen Notsituationen Klassenfahrten.
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4. Das Schulleben

4.1 Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitdtsdienst (SSD) am GBG besteht seit 1997 als AG. Er wurde damals in
Zusammenarbeit mit dem Malteser Hilfsdienst aufgebaut. Seit dieser Zeit haben ca.
160 Schilerinnen und Schiler des 9. bzw. 10. Jahrganges die Ausbildung zum
Schulsanitater/zur Schulsanitaterin absolviert. Einige von ihnen haben ihre
erworbenen Kenntnisse aufSerhalb der Schule weiter entwickelt und die

Rettungssanitater-Ausbildung absolviert oder nach dem Abitur Medizin studiert.

Die Ausbildung beginnt mit einem Erste-Hilfe-Kurs, der jedes Jahr fur den
8.Jahrgang durchgefiihrt wird. Die erfolgreiche Teilnahme berechtigt zur
Schulsanitater-Ausbildung. Wurde diese erfolgreich abgeschlossen, wird die
Mitarbeit im Schulsanitétsdienst erméglicht. Die Teilnahme an dieser AG wird im

Zeugnis vermerkt.

Aufgabe des Schulsanitatsdienstes ist es, bei Unfallen mit Verletzungen adaquate
Erste Hilfe zu leisten. Dazu ist entsprechendes medizinisches Material vorhanden.
Der SSD wird auch gerufen, wenn sich Schiler/innen wahrend des Unterrichts
unwohl fuhlen und Hilfe bendtigen. Er berét zudem Lehrerinnen und Lehrer, die mit
einem Schilerunfall konfrontiert sind, Uber das weitere Vorgehen. Die letzte

Verantwortung liegt allerdings bei der aufsichtfihrenden Lehrkraft.

Der SSD wird Uber das Sekretariat angefordert, welches die diensthabende

Einsatzgruppe Uber die Lautsprecheranlage informiert.

4.2 Konfliktschlichtung / Fairplay

Am GBG gibt es im Rahmen vielschichtiger Formen des sozialen Lernens seit 2001
ein  Programm ,Konfliktschlichtung®. Zunachst wurden im Rahmen einer
Arbeitsgemeinschaft Schilerinnen und Schiler der 7. Klassen ausgebildet, die im

Bedarfsfall als Mediatoren gerufen werden konnten, um Konflikte zu schlichten.
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In der Zwischenzeit ist das Programm modifiziert worden: Fur den Jahrgang 5 und 6
rekrutieren sich die Streitschlichterinnen und Streitschlichter aus den Patenschilern
der 5. und 6. Klassen. Der Vorteil dieser Malinahme liegt darin, dass eine engere
Bindung zwischen Konfliktschlichtern und potentiellen ,Streithahnen® besteht und

eine vertrauensvollere Arbeit in der Mediation ermdglich wird.

Die Mediatoren werden von einer externen Fachkraft begleitet, die auch deren
Ausbildung durchfuhrt. Wahrend der Ausbildungszeit wird den
Konfliktschlichterinnen und Konfliktschlichtern vermittelt, wie Gesprache gefiihrt
werden, um unparteiisch zu vermitteln, wie ,verfeindete Parteien“ wieder an einen
Tisch gebracht werden, wie Regeln entwickelt werden, die den Umgang miteinander

erleichtern und wie angemessen auf angespannte Situationen reagiert werden kann.

Die Konfliktschlichter konnen selbststdndig von allen Schilerinnen und Schilern
aufgesucht werden. Eingebunden sind auch die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer der jeweiligen Jahrgangsstufen sowie die Beratungslehrerein und die
jeweiligen Jahrgangsleiter, mit denen eine enge Kooperation besteht und Uber die
auch im Bedarfsfall der Kontakt zu den Schlichtern hergestellt werden kann. Dies ist
deswegen wichtig, da eine Schlichtung nicht bei allen Konflikten mdglich und
sinnvoll ist. Sie ist bei strafbarem Verhalten ausgeschlossen. Das wesentliche Ziel der
Konfliktschlichtung besteht darin, Schuldige nicht zu bestrafen, sondern gemeinsam

LOsungen zu finden und umzusetzen.

20 Schiiler und Schilerinnen des 9. Jahrgangs, die auch die Patenschaften fir die s.
Klassen libernehmen, qualifizieren sich durch Teilnahme an einem Projekt, in dem
Themen zum Prasentationstraining sowie zur Gruppen- und Projektleitung
vermittelt werden. Die Idee des Paten-Projektes ist es, im Sinne des Leitbildes der
Schule neben dem Bildungsauftrag auch das respektvolle und wertschatzende

Miteinander im Schulalltag zu férdern.

Dartiber hinaus gibt es seit 2012 am GBG das Fairplay-Team, um Mobbing mdglichst
frihzeitig entgegenzuwirken und es zu stoppen. Das Team besteht aus sechs
Lehrerinnen und Lehrern sowie einer Mediatorin. Das Team steht Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern, Lehrerinnen und Lehrern in Fragen, die Mobbing betreffen,

beratend, unterstiitzend und helfend zur Seite. Dabei kann es sich um ein Gesprdach
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zur Klarung der Situation sowie um Unterstiitzung im Umgang mit Mobbing

handeln.

4.3 Beratungslehrerin und Beratungslehrer

Die Beratungslehrerin und der Beratungslehrer der Schule leisten Einzelfallhilfe fur
Schiiler und Schiilerinnen, Eltern, Kolleginnen und Kollegen. Die Beratung richtet
sich an Personen, die Unterstiitzung zur Selbsthilfe suchen. Sehr vieles I3sst sich in
einem oder mehreren Gesprdchen kldaren, manches geht tber die Zustandigkeit der
Beratungslehrerin hinaus, so dass an aufSerschulische Institutionen vermittelt wird.
Neben der Einzelfallhilfe koénnen auch Gruppentrainings zu bestimmten
Bedurfnissen von Schiilerinnen und Schiilern durchgefiihrt werden.

Leitlinien der Beratung sind die freiwillige Inanspruchnahme der Beratung, die
Unabhdangigkeit der Beratungslehrerin und des Beratungslehrers und deren

Vertraulichkeit sowie die Beachtung der Verantwortungsstruktur der Schule.

4.4 Schulveranstaltungen

Das GBG bietet eine Vielzahl unterschiedlicher Schulveranstaltungen:

ein grofRes Sommerfest als Schuljahresabschluss
e ein Winterfest

e diverse Musikveranstaltungen: Frihlingskonzert, Sommerkonzert,

Weihnachtskonzert, etc.
e Rock- und Pop-Konzerte (Bandnight) mit Rockbands der Schule

e Theaterauffihrungen (z. B. Das doppelte Lottchen, Sommernachtstraum,
etc.)

e Sportveranstaltungen (FulSballturniere, Volleyballturnier, Basketballturnier)

An der Planung, Organisation und Ausgestaltung der Veranstaltungen sind die

Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und Eltern gleichermalden
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beteiligt. Im Sinne eines Lernprozesses sollen Schiiler dabei vor allem technische,

organisatorische und logistische Fertigkeiten und Fahigkeiten erlernen.

Die Veranstaltungen sollen fir eine positive AulRenwirkung (Image) sorgen und zu
einer grofSeren ldentifikation mit der Schule fiihren. Sie sollen ein Forum flr die
vielfaltigen Schiileraktivitaten unserer  Schule  sein. Die  einzelnen
Arbeitsgemeinschaften, Klassen oder Gruppen haben Gelegenheit, ihre
Arbeitsergebnisse einer groBeren Offentlichkeit vorzustellen und zu prasentieren.
Und nicht zuletzt: Alle am Schulleben beteiligten Gruppen sollen Gelegenheit

bekommen, in entspannter Atmosphdre gemeinsam zu feiern.

4.5 LehrerfufSball

Seit nunmehr fast 30 Jahren gibt es eine LehrerfulSballmannschaft, die einmal
wochentlich miteinander trainiert. Neben dem sportlichen Streben hat die Gruppe
auch einen geselligen Hintergrund. Der Kader besteht nicht nur aus aktiven Lehrern,
sondern auch aus Pensiondren und externen Spielern. Gespielt wird lberwiegend
draul3en. Lediglich bei sehr schlechtem Wetter wird in der Halle gespielt. HOhepunkt
ist jedes Jahr am letzten Schultag vor den Sommerferien das traditionelle Spiel gegen
die Schiler des 12. Jahrgangs, bei dem fast die gesamte Schilerschaft zuschaut und
regelmafSig zufrieden zur Kenntnis nimmt, dass zumindest beim FufSball die Schiiler

uberlegen sind.
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5. Die Ausstattung des GBG

5.1 Raumangebote

Das GBG gliedert sich in drei Gebdudeteile mit einem reichhaltigen Raumangebot
sowohl flir den Klassen- als auch fur den Fachunterricht. Fir die Klassen gilt das
Stammraumprinzip, d.h. jede Klasse hat ihren eigenen Klassenraum, der nicht von

anderen Lerngruppen belegt wird.

Im Suddfligel befinden sich die Klassenraume flr die Jahrgange 5 und 6. Als
Fachraume sind ein Physik/Chemie-Raum, ein Biologie-Raum, ein Computerraum mit
16 PCs inklusive Internetanbindung, ein Musikraum, ein Kunst- und ein Werkraum
vorhanden. Zuséatzlich gibt es einen Raum (W2), der im Wesentlichen vom Okologie-
Projekt und der Schulgarten-AG, aber auch von handwerklich arbeitenden WPU-
Kursen genutzt wird. Der Sudfliigel verfiigt Uber eine grof3e Pausenhalle mit einer
Buhne, die auch fir Veranstaltungen genutzt werden kann. Ein eigenes
Lehrerzimmer, ein Sekretariat, das Dienstzimmer des Koordinators der Jahrgange 5

und 6 und ein Raum der Konfliktlotsen runden das Raumangebot ab.

Im Westflligel oder Neubau befinden sich im ersten Stock Klassenraume, in denen
Lerngruppen der Jahrgange 7 bis 10 untergebracht sind. Im Erdgeschoss befinden
sich die gut ausgestatteten Sammlungsraume der Facher Physik und Biologie sowie

jeweils drei Fachraume.

Das Hauptgebaude besitzt im Obergeschoss vier Trakte mit Klassenraumen. Der 10-
er und der 20-er Trakt werden als Klassenraume fiir die Jahrgange 7 - 10 genutzt, die
miteinander verbundenen 30-er und 4o0-er Trakte dienen dem Kurs-Unterricht der
Sek. Il. Ebenfalls im Obergeschoss befindet sich an der Siidseite der Verwaltungstrakt
mit Sekretariat, das Dienstzimmer des Schulleiters, des stellvertretenden Schulleiters

und aller Koordinatoren (Schulleitung) und dem Lehrerzimmer.

Im 30-er Trakt befindet sich zusatzlich die Mediothek mit Ausleihmoglichkeit aller
Medien (insbesondere umfangreiche Videothek und reichhaltige Bestande von
Worterbuchern etc) und der dazugehdrigen Gerate (Overheadprojektoren,
Diaprojektoren, Beamer, Laptops), Farbkopierer und weiteren Angeboten

technischer Bearbeitung (Schiler kdnnen sich hier z. B. gegen Geblhr Farbfolien
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anfertigen lassen). Im Nebenraum steht der leistungsfahigste der insgesamt vier
Schwarz/Weil3-Kopierer. In diesem Raum befindet sich auch die Lehrerbibliothek der
einzelnen Fachgruppen (Ausnahme: Chemie (Erdgeschoss), Biologie und Physik
(Westfliigel)) sowie das Kartenmaterial flr die Facher Erdkunde und Geschichte. In
031 befindet sich ein Smartboard, Er ist ebenso als Konferenzraum fiir kleinere

Konferenzen ausgestattet.

O 81 (sehr geraumig, zwischen Verwaltungstrakt und dem Aufgang zum 4o0-er Trakt
gelegen) besitzt ParkettfulSboden und wird in erster Linie fir Konferenzen genutzt.

Auch die Nutzung fur andere Zwecke (z. B. als Stilleraum) ist moglich.

Im Erdgeschoss des Hauptgebdudes befinden sich jeweils drei Fachraume der Facher
Chemie, Musik und Kunst mit den dazugehdrigen Sammlungs- und
Vorbereitungsraumen. Im Fachbereich Kunst befindet sich aufSerdem noch ein
eigenes kleines Lehrerzimmer sowie ein Photolabor mit Dunkelkammer und ein

Druckraum.

Im Eingangsbereich befindet sich die Schulbibliothek (fur Schiiler vormittags von ¢-
13 Uhr geoffnet), die an einem Nachmittag in der Woche (Montag 15-17 Uhr) auch
als offentliche Bibliothek fur Kinder und Jugendliche fungiert. In der Bibliothek

befinden sich Stillarbeitsplatze fur eine Gruppe in Klassenstarke.

Die innenliegenden Horsdle Eo1 - Eo3 dienen alle zu Prasentationszwecken. Sie
besitzen einen festinstallierten Beamer sowie eine Ausstattung mit PC-

Anschlussmaoglichkeit, DVD-Player, Videorecorder und Lautsprecher.

Zentral im Gebdude gelegen ist die neu errichtete schuleigenen Mensa (s. Mensa),
die auch als Stillarbeitsraum fir die Schiilerinnen und Schiler der Sek. Il dient.

Angegliedert an diesen Bereich ist die Schulkiche.

Zentraler Veranstaltungsort der Schule ist das Forum mit Bihne und benachbarter
Caféteria. Mit Hilfe einer Trennwand kann der eigentliche Forumsbereich von dem
Caféteria-Bereich und der Passage zum Sudfliigel abgetrennt werden. Insgesamt

bietet das Forum Platz flir 450 Personen.

Der Sportbereich umfasst eine grof3e Halle, die mit Hilfe von Trennwanden in drei
kleinere Hallen unterteilt werden kann. Zusatzlich gibt es eine kleine Sporthalle und
zwei Gymnastikhallen. Die Schwimmbhalle (12,sm x 25m) steht wdhrend der

Unterrichtszeit ausschlielSlich der Schule zur Verfligung, ebenso wird das
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Sportstadion mit B-Platz etc. genutzt. Auch besteht in der grollen Halle eine

Duschmaoglichkeit.

5.2 Computerraume

Das GBG verfugt Uber drei Computerrdume mit jeweils 16 PCs (E30 und E31 im
Hauptgebdude, so1 im Sudfligel). In den einzelnen Raumen sind alle Rechner
baugleich. Alle Arbeitsplatze verfligen lber eine Internetanbindung und sind mit
Standard-Software (Office-Paket, Bildbearbeitung etc.) ausgestattet. Weiterhin sind
die PCs durch Reborn-Wachterkarten geschutzt, die bei jedem Neustart ein absolut
sauberes System sicherstellen. Der hauptsdachlich durch Informatik-Kurse genutzte
Raum E30 verfligt zusatzlich uUber einen Trainingsparcours fir die
Roboterprogrammierung und eine Aufbewahrungsmaoglichkeit flr die Roboter-
Technik. Nach Anmeldung durch die jeweilige Aufsichtsperson gemafs besonderem

Plan sind die Raume fir alle Klassen und Kurse zuganglich.

5.3 Mensa

Im Rahmen der Ganztagsbetreuung bietet das GBG in der schuleigenen Mensa ein
warmes Mittagessen an. Seit September 2011 wird der Mensabetrieb in
Zusammenarbeit mit dem Cateringunternehmen perfekta organisiert. Der Anbieter
liefert Mittagessen nach Vorgaben der DGE (Deutsche Gesellschaft fir Erndhrung
e.V.). Die Kiche und Mensa sind im Sommer 2012 umgebaut und unseren
Anspriichen angepasst worden. An drei Tagen in der Woche essen hier etwa 100
Schiiler und Schiilerinnen sowie Lehrkrafte und Personal. Die 5. und 6. Klassen gehen
einmal im Monat mit ihren Klassenlehrern gemeinsam zum Mittagessen. Es besteht
die Auswahl aus drei Hauptgerichten mit Nachspeise (davon immer eines
vegetarisch) und einem grollen Salatteller. Die Mittagsverpflegung ist als wichtiger

Pfeiler des Ganztagskonzepts ein Teil unseres Schullebens geworden.
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5.4. Caféteria

Die Caféteria verfugt tber einen grofSziigigen Aufenthaltsbereich. Daruber hinaus

bietet sie Mdoglichkeiten fir kleinere Veranstaltungen.

Hier konnen viele kleine Snacks wie belegte Brotchen, Salate, Obstsalate,
Quarkspeisen, Kuchen, Sufigkeiten, Eis sowie Getranke zu ginstigen Preisen

erworben werden. Auch warmes Mittagessen wird angeboten.

5.5 Das Aulengeldande

Die Umgestaltung des AufSsengeldndes ist ebenso wie das Abfallsystem der Schule
ein Handlungsbereich, fur die die Schule als Umweltschule 2005, 2007 und 2009
und 2011 ausgezeichnet worden ist. Beide Projekte sind langerfristige

Entwicklungsaufgaben der Schule, an denen weiter gearbeitet wird.

Ziel ist es, die glinstigen Ausgangsvoraussetzungen als Schule im Griinen zu nutzen
und den Schiilern Naturerfahrungen zu ermdglichen, die zu einem angemessenen
Umgang mit der Natur anhalten sollen. Uber das Prinzip des Selbstgestaltens und
Pflegens durch die Lerngruppen soll das Wir - Gefiihl und die Identifikation mit der
Schule gefordert werden. Eine ,schone® Schule soll sich auch forderlich auswirken
auf den Umgang miteinander und den Ressourcenverbrauch und nicht zuletzt auch

auf die Lernatmosphare und den Lernerfolg der Lernenden.

Diesen Zielen folgend wird das Auflengeldande in Bewegungs- und
Entspannungsbereiche sowie Ruhezonen umgestaltet, dariiber hinaus werden die
Flachen o0kologisch aufgewertet. Abgeschlossen werden konnten bisher die
Schaffung eines Schulgartens, der Bau eines Pavillions als U(berdachte
Freisitzmdglichkeit bei schlechtem Wetter sowie die Umgestaltung der 6kologisch
toten Flache vor dem Neubau (Westfligel) und die Neugestaltung der Hexagons
vor dem Haupteingang. Eine Bewegungsflache (,Hlgellandschaft®) an der Seite zum
Kindergarten und ein Bolz- und Basketballfeld auf der gepflasterten Flache am
Nordausgang des Hauptgebdudes sind entstanden. Zudem wurden auf den

Grunflachen westlich des Haupteinganges Rickzugs- und Ruhezonen durch
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Aufstellen von Banken und Bepflanzungen geschaffen. Die nicht mehr bendtigten
Pflanzencontainer werden dabei als Tische genutzt. Die bisher abgeschlossenen
MalBnahmen konnten wie beabsichtigt zumindest in Teilen auch mit Eltern- und
Schileraktivitdaten umgesetzt werden. Die Abiturjahrgange 2004, 2005, 2007 und
2008 haben jeweils einen ,Abibaum® als Erinnerung gesetzt, der Abiturjahrgang
2006 hat durch die Erwirtschaftung finanzieller Mittel wesentlich zur Schaffung der
Wasserlandschaft vor dem Haupteingang beigetragen. Die Umsetzung erfolgte
durch ein Eltern-Schiiler-Projekt des 6. Jahrgangs.

Ein GrofBSprojekt der nachsten Jahre ist die Sanierung des Schulhofs Sid. Ein
detaillierter Plan fur die Umgestaltung, den die Schule mit professioneller Elternhilfe
erstellt hat, ist von einer Fachfirma im Auftrag der Stadt Seelze liberarbeitet worden.
Die UmbaumafSnahmen haben bereits im Herbst 2009 begonnen und wurden von
der Schule aus eigenen Mitteln finanziert. Fertiggestellt wurde bisher eine kleine
Arena aus Natursteinen. Dieses Rondell dient als Aufenthaltsmoglichkeit in den
Pausen, eine Biithne ermdglicht Theaterauffiihrungen im Freien. Darliber hinaus sind
mehrere Spielflachen gestaltet, Natursteinwande geschaffen und Anpflanzungen
entstanden. Die Umgestaltung des Schulhofs Siid konnte bisher allerdings noch nicht
abgeschlossen werden.

Weiterhin ware ein ,Grines Klassenzimmer® hinter dem Neubau wiinschenswert
sowie Auldenflachen fiir die Caféteria. Der Schulhof vor der Turnhalle ist zudem

ebenfalls dringend sanierungsbedurftig.
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